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BTN Sl%arlah Mataram dan PTAM

Giri enang Jalin Kerjasama

Operasional

Rabu (23/7) - PT Air

(Perseroda) bersama PT Bank Tabungan Negara

Minum Giri Menang
Syariah KCP Mataram menandatangani perjanjian
kerjasama Program Pengembangan Operasional.
Penandatanganan dilakukan oleh Direktur Utama
PTAM Giri Menang, Bapak H. Sudirman, dan
Branch Manager BTN Syariah Mataram, Bapak
Ahmad  Muchtar

manajemen kedua pihak.

Amir,  disaksikan  jajaran

Melalui kerjasama ini, BTN Syariah menjadi mitra
prioritas PTAM Giri Menang dan menyerahkan
Mobil
mendukung peningkatan layanan pelanggan.

satu unit Pelayanan Keliling untuk

Kehadiran mobil layanan ini diharapkan semakin
memudahkan masyarakat dalam mendapatkan
pelayanan air minum.

Kerjasama ini menjadi bukti komitmen kedua pihak
dalam menghadirkan inovasi dan pelayanan yang
lebih  baik. Nantikan segera launching Mobil

Pelayanan Keliling PTAM Giri Menang.
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Focus Group Discussion

(FGD) Pencegahan

Tindak Pidana Korupsi Di

Lingkungan PTAM Giri
Menang (Perseroda)

Jumat (25/7) - PT Air Minum Giri Menang
(Perseroda) bekerja sama dengan Kejaksaan
Tinggi Nusa Tenggara Barat menyelenggarakan
Focus Group Discussion (FGD) mengenai
Pencegahan Tindak Pidana Korupsi di
lingkungan perusahaan. Kegiatan ini
menghadirkan narasumber dari Kejati NTB, yaitu

Plt. Asisten Pidana Khusus, Ibu Ely Rahmawati,

dan Koordinator Pidana Khusus.
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FGD ini diikuti oleh Direksi, seluruh jajaran
manajer, tenaga ahli, serta staf yang ditunjuk.
Kegiatan ini merupakan salah satu program
manajemen PTAM Giri Menang dalam upaya
pencegahan tindak pidana korupsi, sekaligus
memperkuat tata kelola perusahaan yang bersih,
transparan, dan akuntabel.

Sebagai BUMD air minum vyang selalu
mengedepankan integritas, PTAM Giri Menang
berharap kegiatan ini menjadi wadah bagi
seluruh pegawai untuk memahami koridor kerja
yang benar dan etis. Dengan demikian, seluruh
aktivitas perusahaan tetap berorientasi pada
pelayanan prima bagi pelanggan setia, sambil
meminimalkan risiko pelanggaran hukum atau

penyimpangan internal.

orang lain ata

Mfiosin 4+ cpndir atau org lain atau suatu korporasi Menyalahgurlﬁ
BRI o Karena jabata

atau perckonomian Dapat merug
negara

Pidana :SeumL
Henjara minim
Uenda min Rp.
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River Clean Up di
Intake Remeneng
Berhasil Serap
Ratusan Kilogram
Sampah

Sabtu (4/8) — Kegiatan river clean up
yang dilaksanakan di Intake Remeneng,
salah satu sumber air yang dikelola oleh
PT Air Minum Giri Menang (Perseroda),
berhasil menyerap 225 kg sampah dari
aliran dan bantaran sungai Remeneng.
Sampah yang terkumpul ini didominasi
oleh limbah rumah tangga, plastik,

kemasan makanan dan minuman.

Selain membersihkan sungai, kegiatan
yang diikuti oleh masyarakat Desa
Peresak dan pegawai PT Air Minum Giri
Menang (Perseroda) ini juga disertai oleh
edukasi terkait pemilahan sampah skala
rumah tangga juga sosialisasi untuk
kegiatan bank sampah akhir pekan. Tidak
hanya bertujuan untuk mengurangi
polusi sampah yang masuk ke aliran,
kegiatan river clean up ini juga bertujuan
untuk meningkatkan kesadaran
masyarakat terkait pentingnya menjaga

ekosistem sungai.
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“River Clean Up bukan hanya
sekedar aksi bersih-bersih,
melainkan juga gerakan bersama
untuk menciptakan sungai yang
bersih dan membawa manfaat
berkelanjutan bagi masyarakat"
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Kunjungan Kerja DPRD Kab. Berau dan
Perumdam Batiwakkal Berau ke
PT Air Minum Giri Menang (Perseroda)

Kamis (7/8) - PT Air Minum Giri Menang
(Perseroda) menerima kunjungan kerja dari DPRD
Kabupaten Berau, Provinsi Kalimantan Timur,
beserta Perumdam Batiwakkal Berau.
Rombongan disambut langsung oleh Direktur
Utama PTAM Giri Menang (Perseroda), Bapak H.
Sudirman, bersama jajaran Direksi dan manajer.
Kehadiran tamu dari luar daerah ini menjadi
kehormatan  sekaligus  bukti  kepercayaan
terhadap PTAM Giri Menang sebagai rujukan
tingkat nasional bagi BUMD Air Minum.

Kunjungan kerja ini dipimpin oleh Ketua Komisi 2
DPRD Kab. Berau Bapak Rudi P. Mangunsong,
didampingi anggota Komisi 2 lainnya, turut hadir
juga Direktur Perumdam Batiwakkal Berau Bapak
Saipul Rahman beserta jajaran.

Agenda kunjungan mencakup studi mengenai
perubahan badan hukum menjadi Perseroan
Daerah (Perseroda) dan pengelolaan manajemen
BUMD Air Minum yang diterapkan di PTAM Giri
Menang. PTAM Giri Menang tercatat sebagai
BUMD Air Minum pertama di Indonesia yang
berhasil bertransformasi menjadi Perseroda,
dengan kepemilikan bersama Kabupaten Lombok
Barat dan Kota Mataram sebagai salah satu faktor
utamanya.
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ah Organik

Belajar Kelola Sam
ERESAK LIGHT

Lewat Workshop
UP

Sabtu (9/8) - Sebagai bagian dari program
Desa Binaan Bebas Sampah dna Polusir Air
atau Desa Besari, PT Air Minum Giri Menang
(Perseroda) melalui Young Water Generation
melaksanakan program workshop bertajuk
“Peresak Light Up”. Masyarakat dari Dusun
Peresak Utara dan Peresak Selatan diajak
untuk membuat kompos sederhana, sebagai
upaya memberikan pemahaman tentang
pentingnya pengelolaan sampah organik
rumah tangga agar tidak menumpuk dan
mencemari lingkungan.

Difasilitasi oleh tim pendamping, 42 peserta
yang terdiri dari kelompok wanita tani dan ibu
rumah tangga ini diperkenalkan dengan
metode pembuatan kompos menggunakan
media composter bag, media sederhana yang
bisa diaplikasikan pada skala rumah tangga.
Tidak hanya menerima penjelasan, para
peserta juga diajak untuk mempraktikkan
langsung proses pengolahan sampah dapur

menjadi kompos.
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Melalui workshop Peresak Light
Up, diharapkan masyarakat
semakin termotivasi untuk
mengurangi  volume  sampah
organik sekaligus memperoleh
manfaat nyata berupa kompos
yang bisa digunakan untuk
pertanian maupun penghijauan.
Lebih jauh, kegiatan ini
diharapkan mendukung
terciptanya  lingkungan  Desa
Peresak yang bersih, sehat, dan
berkelanjutan.
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Man of Value: Menggerakkan
Perubahan Nyata Melalui
Young Water Generation

Bukan sekadar jabatan, tapi amanah untuk memberi makna. Kenali Lalu Tansa Armanda,
Ketua Young Water Generation, yang memimpin dengan prinsip ‘man of value'.

Young Water Generation (YWG) merupakan
komunitas di bawah naungan PT Air Minum Giri
Menang (Perseroda)yang beranggotakan para
pegawai muda berusia di bawah 35 tahun. Sejak
dibentuk, komunitas ini berkembang menjadi wadah
bagi generasi muda perusahaan untuk berkontribusi
dalam menjaga keberlanjutan sumber daya air dan
lingkungan. Melalui berbagai inisiatif seperti river
clean up, workshop pengolahan limbah organik dan
anorganik, edukasi hijau, hingga kegiatan bank
sampah akhir pekan, YWG membuktikan bahwa
semangat generasi muda dapat menjadi penggerak
perubahan.

Menjadi ketua YWG bukan sekadar jabatan,
melainkan amanah dengan tanggung jawab besar.
Hal itu dirasakan oleh Lalu Tansa Armanda, atau yang
akrab disapa Tansa. la mengaku bahwa motivasinya
untuk memimpin berawal dari kegiatan river clean up.

“Ketika saya sanggup untuk mengiyakan satu
amanah, tanggung jawab itu otomatis ada untuk
diselesaikan,” ujarnya.

Tansa menuturkan bahwa dorongan utama untuk
terus berkarya dan berinovasi berasal dari
kepercayaan yang diberikan orang lain, namun
motivasi terbesar tetap datang dari dalam diri yakni
tekadnya untuk memberi makna pada setiap langkah,
dengan keyakinannya bahwa hidup adalah
perjalanan untuk terus belajar dan bertumbuh. Selain
motivasi internal tersebut, dukungan penuh dari
keluarga serta jajaran pimpinan di perusahaan,
termasuk AsMan, Manaijer, dan Direksi, juga menjadi
faktor pendukung dalam menjalankan masa
kepemimpinan di YWG.
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Dalam memimpin tim, Tansa menekankan
pentingnya pendekatan personal. la berusaha
mengenal setiap anggota dengan baik dan
memahami potensi unik yang mereka miliki.

“Tidak semua orang sama. Kuncinya adalah tahu
kemampuan mereka. Sejauh ini, saya justru banyak
terinspirasi dari kemampuan anggota tim,”
ungkapnya.

Baginya, keberanian anggota dalam menerima
tanggung jawab adalah sumber motivasi tersendiri.
Prinsip saling percaya dan menguatkan menjadi
fondasi yang menjaga semangat tim tetap tinggi,
bahkan di tengah tantangan.

Tantangan terbesar sebagai ketua, menurut Tansa,
terletak pada manajemen waktu, menyeimbangkan
tanggung jawab organisasi dengan tugas pokok
sebagai pegawai. Solusinya adalah dengan
membangun tim yang solid, melakukan
pendelegasian tugas secara jelas, serta menetapkan
prioritas harian agar setiap program berjalan efektif
dan efisien.

Lebih dari sekadar melaksanakan program, Tansa
menegaskan bahwa setiap kegiatan YWG harus
memberi dampak sosial nyata bagi masyarakat.

‘Melihat warga desa dan anak-anak
mendapatkan manfaat, walau mungkin hanya dari
sampah 1% saja, memberi nilai moral yang besar.
Kita bisa meninggalkan kebermanfaatan untuk
orang lain,” jelasnya.

Prinsip hidup yang ia pegang teguh adalah
menjadi “man of value”, sosok yang tidak
bergantung pada orang lain untuk kebahagiaan
atau validasi diri. Bagi Tansa, menjadi man of value
bukan tentang kesempurnaan, melainkan tentang
komitmen untuk terus tumbuh, memberi dampak
positif, dan hidup dengan prinsip.

Dengan semangat itu, Tansa bukan hanya
menjadi pemimpin, tetapi juga sumber inspirasi
bagi rekan-rekan muda di Young Water
Generation, generasi yang siap membawa
perubahan nyata demi masa depan air yang
berkelanjutan.
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Senin (11/8) - Direktur Utama PT Air Minum Giri
Menang  (Perseroda) menghadiri  kegiatan
Penandatanganan Perjanjian Kerja Sama antara
Pemerintah Kabupaten Lombok Barat dengan
Yayasan Pendidikan Tirta Dharma PAMSI.
Kolaborasi ini difokuskan pada pengembangan
sumber daya manusia, khususnya melalui
pendidikan vokasi di bidang teknik air minum.

Bertempat di ruang kerja Bupati Lombok Barat,
acara tersebut turut dihadiri oleh Bupati Lombok
Barat Lalu Ahmad Zaini, Sekretaris Daerah H. llham,
Asisten Il Fauzan Husniadi, Kepala DPKAD Desilina,
Direktur Utama PT Air Minum Giri Menang
(Perseroda), serta Ketua Yayasan Pendidikan Tirta
Dharma PAMSI, Muslih Abdurrahman.
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Kerjasama

Pengembangan SDM
PTAM Giri Menan

dan
YPTD PAMSI

Pada tahap awal, program pendidikan ini
ditujukan bagi karyawan dan karyawati PT Air
Minum Giri Menang maupun PDAM lainnya. Ke
depannya, program ini akan dibuka lebih luas
untuk masyarakat umum. Melalui kerja sama ini,
diharapkan lahir tenaga terampil yang memiliki
kualitas serta kesiapan bersaing di dunia kerja,

sekaligus  memperkuat  kontribusi  dalam
pengelolaan air minum yang berkelanjutan.
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Direksi dan Pegawai PTAM Giri
Illlleggn | Peringati Hari Ulang Tahun
e-

Minggu (17/8) Jajaran direksi PT Air Minum Giri
Menang (Perseroda) berkesempatan untuk
menghadiri kegiatan upacara bendera yang
digelar dalam rangka memperingati Hari Ulang
Tahun ke-80 Republik Indonesia. Berlangsung di
tiga tempat berbeda, upacara ini berjalan khidmat
dengan pengibaran Sang Merah Putih. Kehadiran
jajaran Direksi ini menjadi komitmen perusahaan
dalam menumbuhkan semangat kebangsaan,
persatuan, dan rasa syukur atas kemerdekaan

yang telah diperjuangkan.
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Selain upacara, semarak peringatan HUT RI juga
diramaikan dengan berbagai lomba khas 17-an di
lingkungan kantor PT Air Minum Giri Menang
Mulai
kelereng, makan kerupuk, estafet balon, dan

(Perseroda). dari estafet air, sendok

lomba menarik lainnya dipenuhi dengan

keceriaan. Seluruh pegawai tampak antusias

mengikuti  kegiatan lomba antar bidang,

menghadirkan suasana kebersamaan,

kekompakan, juga kegembiraan.

Momentum ini tidak hanya jadi peringatan, tetapi
juga menjadi ruang untuk mempererat tali
silaturahmi di lingkungan PT Air Minum Giri
Menang (Perseroda). Semangat kebersamaan ini
diharapkan dapat menjadi energi positif untuk
terus memberikan

pelayanan terbaik bagi

masyarakat.

1
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DIREKS| DAN SELURUH PEGAWAI
PT AIR MINUM GIRI MENANG (PERSERODA) MENGUCAPKAN

DIRGAHAYU
REPUBLIK

DONESIA

17 AGUSTUS 2025

SUDIRMAN

DIREKTUR UTAMA PT AIR MINUM GIRI MENANG (PERSERODA)

“Selamat Hari Kemerdekaan!
Mari Rayakan Dengan Semangat
Dan Wujudkan Prestasi Bagi Bangsa Tercinta.”
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~ RENCANA PENGAMANAN AIR MINUM %)
PT. AIR MINUM GIRI MENANG (PERSERODA) !
. 4 l,u sy = et .
\ Mataram, 18 - 28 Aguetus 2025

Komitmen PT Air Minum
Giri Menang Wujudkan Air
Minum Aman Lewat RPAM

Selasa  (19/8) - Dalam rangka
meningkatkan tata kelola air minum
yang aman dan berkelanjutan, PT Air
Minum Giri Menang (Perseroda)
menyelenggarakan bimbingan teknis
Rencana Pengamanan Alr  Minum
(RPAM). Kegiatan ini berlangsung dari
tanggal 19 Agustus - 26 Agustus 2025
ini diikuti oleh jajaran manajemen juga
pegawai dari berbagai bidang.

Rencana Pengamanan Air Minum (RPAM) ini merupakan
pendekatan yang penting untuk digunakan guna
menjamin  kuantitas,  kualitas,  kontinuitas, dan
keterjangkauan layanan air minum bagi masyarakat.
Melalui bimtek ini, para peserta mendapatkan
pemahaman secara komprehensif mengenai identifikasi
risiko pada sistem penyediaan air, strategi pencegahan,
serta langkah-langkah pengendalian untuk memastikan
air yang didistribusikan ke pelanggan tetap aman.

Dengan terselenggaranya Bimtek ini, PT Air Minum Giri
Menang (Perseroda) berharap seluruh jajaran dapat
lebih siap menghadapi tantangan pengelolaan air
minum yang berkelanjutan.



E-Buletin Triwulan PTAMGM 14

PERPAMSI NTB Audiensi dengan
Gubernur NTB Bahas Percepatan

Layanan Air Minum

Mataram (21/8) - Persatuan Perusahaan Air
(PERPAMSI)
Wilayah Nusa Tenggara Barat

Minum Seluruh Indonesia

Pengurus
melaksanakan kegiatan audiensi dengan
Gubernur Provinsi Nusa Tenggara Barat, Lalu

Muhamad Igbal.

Bertempat di ruang kerja Gubernur, kegiatan ini

dihadiri oleh jajaran direksi perusahaan air minum
wilayah Nusa Tenggara Barat dan menjadi forum
strategis untuk menyampaikan kondisi layanan air
minum di Provinsi Nusa Tenggara Barat serta
membahas berbagai kebijakan yang dapat
mempercepat cakupan pelayanan bagi masyarakat

di wilayah Provinsi Nusa Tenggara Barat.
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Seluruh usulan yang disampaikan oleh PERPAMSI disambut dengan baik oleh Gubernur Nusa
Tenggara Barat, Lalu Muhamad Igbal, dan akan ditindaklanjuti melalui pembahasan lebih lanjut
dengan pemangku jabatan di tiap wilayah Kabupaten/Kota melalui rapat koordinasi kepala daerah.
Harapannya audiensi ini dapat menjadi salah satu langkah penting dalam mendorong percepatan
penyediaan layanan air minum yang aman, merata, juga berkelanjutan bagi seluruh masyarakat
Nusa Tenggara Barat.

Terdapat beberapa usulan glerlllt_i_nt yang
, antara

fli.sampaikan oleh PERPAM
ain:

1.Penetapan Tarif Batas Atas dan Batas

Bawah untuk menstandarisasi harga

layanan air minum;

2.Dukungan penerapan tarif full cost
recovery di sektor air minum pada tingkat
kabupaten/kota;

3.Dukungan  pengalokasian  penyertaan
modal dan/atau subsidi di sektor air minum
agar pelayanan dapat lebih merata;

4 Kebijakan ~ pengurangan  penggunaan
sumur bor ilegal yang berdampak pada
kerusakan lingkungan serta lambatnya
akses air minum aman bagi masyarakat;

5.Beberapa isu strategis lainnya, termasuk
implementasi Inpres Air Minum yang masih
memerlukan kejelasan dan penyediaan air

untuk sektor pariwisata di Gili Tramena.
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Sejak Dini
Sekolah Hijau

Rabu (27/8) - Keberlanjutan air minum di masa
depan sangat bergantung pada kesadaran dan
keterlibatan generasi muda dalam menjaga
kelestarian sumber air di lingkungan mereka.
Untuk itu, PT Air

(Perseroda) berkomitmen menanamkan nilai-

Minum Giri Menang

nilai kepedulian lingkungan sejak dini melalui

program Sekolah Hijau.

Berlokasi di SDN 1 Peresak dan SDN 2 Peresak,

kegiatan ini bertujuan untuk memberikan

pengetahuan  bagi  siswa-siswi  tentang

pentingnya menjaga kebersihan sumber air
sebagai bagian penting dari kehidupan sehari-
hari edukatif dan

dengan pendekatan

menyenangkan.

Edukasi Lingkungan
Melalui

1

Melalui  kolaborasi  bersama Young Water
Generation dan Next Level Movement, program ini
menghadirkan beragam aktivitas interaktif, seperti
identifikasi jenis-jenis sampah yang sering ditemui di
sekolah, pembuatan kompos sederhana dari limbah
organik sekolah menggunakan media komposter,
dan penanaman bibit tanaman apotek hidup serta
tanaman pangan. Selain itu, terdapat juga waste
point atau titik pilah sampah yang dibangun sebagai
sarana untuk menanamkan

tanggung jawab

pemilahan sampah sejak dini.
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Kegiatan ini mendapat sambutan hangat dari siswa-siswi dan pihak sekolah karena selaras dengan Projek
Penguatan Profil Pelajar Pancasila (P5) dalam Kurikulum Merdeka. Program ini dinilai mampu mendorong
semangat gotong royong, kreativitas, inovasi, dan kemandirian siswa dalam menerapkan nilai-nilai
Pancasila dalam kehidupan nyata. Selain itu, kegiatan ini memberikan pengalaman belajar yang

menyenangkan dan bermakna para siswa.

— =
T 20, s
S ' o

¥

PTAM GIRI MEN
7.0) &aﬁ;
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Lomba Mewarnai
oleh ISPAM Giri
Menang
Semarakkan Ulang
Tahun Kota
Mataram

18

Mataram (27/08) - Dalam rangka memeriahkan Hari
Ulang Tahun ke-32 Kota Mataram, lkatan Istri
Pegawai PT Air Minum Giri Menang (Perseroda)
menggelar Lomba Mewarnai bagi siswa-siswi TK
dan SD se-Kota Mataram. Kegiatan yang
berlangsung di Perpustakaan Kota Mataram ini
diikuti dengan penuh antusias oleh ratusan anak
yang menunjukkan kreativitas mereka melalui

warna dan imajinasi.

Turut hadir dalam kesempatan tersebut Direktur
Umum & Keuangan PTAM Giri Menang, Ibu Aini
Kurniati, yang memberikan apresiasi kepada para
peserta. Menurutnya, lomba ini tidak hanya menjadi
wadah menyalurkan bakat seni anak-anak, tetapi
juga sarana membangun rasa percaya diri,

sportivitas, dan kebersamaan sejak usia dini.

Kemeriahan lomba semakin terasa dengan
dukungan para orang tua serta guru yang turut
menyemangati peserta. Kegiatan ini juga menjadi
momentum  berharga untuk  menumbuhkan
kedekatan antara perusahaan dengan masyarakat,
khususnya generasi muda yang akan menjadi

penerus kota di masa depan.

Melalui kreativitas dan keceriaan anak-anak,
tergambar semangat Kota Mataram yang terus
tumbuh, maju, dan berkembang. Selamat ulang
tahun ke-32 untuk Kota Mataram tercinta, semoga

semakin jaya dan sejahtera.
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.. 4 Akhir Pekan

Sabtu (30/8) - Sebanyak 422,85 kg sampah Melalui kegiatan Bank Sampah Akhir Pekan,
berhasil terkumpul dalam kegiatan Bank Desa Besari membuktikan bahwa perubahan
Sampah Akhir Pekan. Program ini menjadi besar dapat dimulai dari langkah sederhana.
salah satu rangkaian dari Desa Binaan Sebanyak 46 warga desa telah menjadi
Bebas Sampah dan Polusi Air (Desa Besari). nasabah aktif dalam kegiatan Bank Sampah
Antusiasme masyarakat terlihat dari Akhir Pekan. Dengan kesadaran dan
keikutsertaan warga Dusun Peresak Utara partisipasi masyarakat, permasalahan sampah
dan Selatan yang datang ke titik dapat diubah menjadi peluang yang
pengumpulan sampah di dekat Intake menciptakan lingkungan bersih, sehat, dan
Remeneng. berkelanjutan.

Kegiatan ini digagas oleh PT Air Minum Giri
Menang (Perseroda) melalui Young Water
Generation dan berkolaborasi dengan Next
Level Movement, dengan tujuan
mendorong  masyarakat lebih  peduli
terhadap lingkungan sekaligus menjaga

sumber air di sekitar pemukiman.
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PT Air Minum Giri Menang

Gratiskan Denda Sambung

Kembali di Hari Pelanggan
Nasional

Kamis (4/9) - Dalam rangka Selama 1-30 September 2025, Program ini merupakan wujud
memperingati Hari Pelanggan pelanggan yang ingin apresiasi sekaligus upaya
Nasional 2025, PT Air Minum Giri mengaktifkan kembali layanan meringankan beban masyarakat
Menang (Perseroda) air bersih cukup melunasi di tengah tantangan ekonomi.
menghadirkan program bebas tunggakan rekening air dan Dengan adanya kemudahan ini,
denda sambung kembali bagi menyiapkan satu lembar materai, diharapkan semakin  banyak
pelanggan di Lombok Barat dan tanpa perlu membayar denda pelanggan, baik rumah tangga
Kota Mataram. yang biasanya berkisar Rp 500 maupun non-rumah tangga,

ribu hingga Rp 1,75 juta. dapat kembali menikmati

layanan air bersih yang menjadi
kebutuhan vital sehari-hari.
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Jajaran Direksi PT Air
Minum Giri Menang
(Perseroda) Tinjau
Proyek Perbaikan
Jalan Terong Tawah
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Senin (18/9) - Bupati Lombok Barat bersama Wakil Bupati
Lombok Barat beserta jajaran terkait melakukan peninjauan
lapangan ke proyek perbaikan jalan di Terong Tawah. Direktur
Utama dan Direktur Operasional PT Air Minum Giri Menang
(Perseroda) turut mendampingi guna memastikan jaringan
distribusi air yang berada di sepanjang jalan tetap aman dan
pelayanan kepada pelanggan tidak terganggui.

Selama proses pengerjaan perbaikan jalan Terong Tawah yang
sudah berlangsung sejak bulan Mei, tim teknis PT Air Minum
Giri Menang tetap siap sedia selama 24 jam untuk menangani
setiap kebocoran pipa guna meminimalisir dampak gangguan
distribusi air kepada pelanggan dari perbaikan jalan. Selama
proses perbaikan jalan berlangsung, terdapat 30 titik
kebocoran akibat pekerjaan fisik yang berhasil ditangani
kurang dari 24 jam.

Seluruh upaya yang dilakukan petugas merupakan bagian dari
komitmen memastikan pelayanan tetap lancar selama proses
perbaikan jalan berlangsung. Kerjasama antara pemerintah
daerah, Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang, kontraktor,
dan tim teknis merupakan kunci layanan air bersih tetap
terjaga untuk masyarakat Terong Tawah dan sekitarnya.
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Women in STEM PTAM Giri
Menang: Memecah Stigma
dengan Aksi Nyata

Kisah Haprisia Wina Wiriana, Asisten Manajer
Distribusi, memilih untuk berkarier di bidang teknik
berawal dari kekaguman masa kecil. "Dari dulu
memang jiwanya ke teknik," ujarnya. la terinspirasi
melihat pekerjaan  teknisi, seperti aktivitas
pengukuran jalan, yang menurutnya menarik dan
mengagumkan.

Awalnya ia mengakui, langkahnya masuk ke
perusahaan air minum di tahun 2014 adalah "coba-
coba." Namun, prinsip "tak kenal maka tak sayang"
membawanya jatuh cinta pada bidang ini. Selama
1N tahun berada di bidabg di

perempuan yang akrab disapa Nana ini tidak hanya

distribusi air,

belajar mengurai jaringan dan teori teknis, tetapi
juga mengasah kemampuan kepemimpinan dan

interaksi sosial.

Selama 11 tahun terjun langsung
di bidang distribusi air, Nana
membagikan kisah tentang
bagaimana rasa penasaran
berubah menjadi passion,
tantangan menjadi motivasi, dan
mengapa perusahaan air minum
membutuhkan lebih banyak
suara perempuan.

"Berinteraksi dengan orang-orang lapangan,
orang-orang Yyang sudah terbiasa dengan
praktik, mengajarkan saya bagaimana cara
mengurai jaringan, bagaimana kepemimpinan,
dan bagaimana cara berkomunikasi yang lebih

baik"

Bekerja di bidang yang didominasi laki-laki menuntut
untuk  bisa lebih
Kuncinya

Nana adaptif  terhadap

kepemimpinannya. terletak pada
pendekatan karakter dan komunikasi yang personal.
la berusaha untuk menyesuaikan komunikasi dan
mendengarkan agar pesan dan arahan dapat

diterima dengan baik oleh rekan-rekan lapangannya.
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Walaupun begitu, jalan karier
yang ditempuh tidak luput dari
tantangan. Seringkali ada stigma
gender yang ia harus hadapi
seperti dianggap sebelah mata
karena statusnya perempuan
dan merupakan pendatang baru.
Selain itu, tantangan terbesar
lainnya adalah gap komunikasi
antara teori teknis yang dipelajari
dengan praktik langsung di
lapangan.

Nana menghadapi tantangan
tersebut dengan selalu
menekankan prinsip untuk tidak
pernah bersembunyi. la berhasil
membuktikan kemampuannya
melalui tindakan nyata,
menyesuaikan diri, dan secara
konsisten menjalin komunikasi

yang setara dengan tim.

Setelah lebih dari satu dekade
berkarier di perusahaan air
minum, semangat Nana dalam
tumbuh dan berkembang tidak
pernah padam. la melihat air
sebagai sumber kehidupan yang
mengalir melintasi segala
rintangan. Visi inilah yang ingin ia
tularkan

kepada perempuan

muda lainnya.

“Perusahaan air minum bukan
hanya soal infrastruktur dan
teknologi melainkan  tentang
keadilan, tentang akses, tentang
keberlanjutan. Dunia ini butuh
lebih banyak suara perempuan.
Suara yang membawa empati,
kecermatan, dan solusi yang

berakar pada kepedulian."

24

la menekankan bahwa
perempuan tidak perlu merasa
bidang teknis terlalu sulit, atau
tempat mereka terbatas di balik
meja. Perempuan layak berada
di pusat pengambilan
keputusan, bahkan di lapangan.

"Setiap langkah yang kita ambil,
setiap gagasan yang kita bawa,
adalah seperti tetesan air, kecil
mungkin, tapi mampu
membentuk sungai perubahan,"
tutup Nana, menegaskan bahwa
peran wanita sama pentingnya
untuk terwujudnya masa depan

air yang berkelanjutan.
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Direktur Utama PTAM Giri Menang
Hadiri Uji Coba Performance

Benchmarking and Reporting (PBR)
BUMD Air Minum

Mataram (22/9) — Direktur Utama PT Air Minum Giri
Menang (Perseroda), H. Sudirman, menghadiri kegiatan
Uji Coba Performance Benchmarking and Reporting
(PBR) BUMD Air Minum yang diselenggarakan oleh
Kementerian Pekerjaan Umum melalui Direktorat Air
Minum, bekerja sama dengan Kemitraan Indonesia
Australia untuk Infrastruktur (KIAT).

Kegiatan ini bertujuan untuk mereviu sekaligus menguiji
coba penerapan sistem tolak ukur kinerja baru pada
BUMD Air Minum, sebagai upaya peningkatan kualitas
layanan air minum di Indonesia. PTAM Giri Menang
(Perseroda) menjadi salah satu dari 10 BUMD Air Minum
yang ditunjuk untuk mengikuti uji coba ini, setelah
sebelumnya Tim Konsultan PBR-KIAT melakukan
pengumpulan dan validasi data pada tahun 2024.

Selama tiga hari pelaksanaan (16-18 September 2025),
peserta mendapatkan materi terkait pengaturan
kelembagaan dan regulasi, kerangka indikator kinerja,
pemanfaatan sistem digital aplikasi, validasi data,
hingga penggunaan dashboard BUMDAM. Kegiatan ini
juga diakhiri dengan sesi evaluasi, dan umpan balik.

Direktur Utama PTAM Giri Menang (Perseroda), H.
Sudirman, menyampaikan bahwa keterlibatan PTAM
Giri Menang (Perseroda) dalam kegiatan ini
merupakan langkah strategis untuk terus memperkuat
tata kelola perusahaan, meningkatkan kinerja
operasional, dan memastikan pelayanan terbaik bagi
pelanggan.
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“Dengan adanya sistem tolak ukur kinerja
yang baru serta aplikasi digital tolak ukur
kinerja yang baru, kami optimis PTAM Giri
Menang (Perseroda) dapat meningkatkan
akurasi dalam penilaian indikator kinerja
sehingga PT Air Minum Giri Menang
(Perseroda) dapat terus memberikan
pelayanan prima sekaligus mendukung
target pemerintah dalam meningkatkan
akses air minum layak bagi masyarakat,”
ujar H. Sudirman.

Partisipasi aktif PTAM Giri Menang dalam
uji coba PBR ini diharapkan tidak hanya
memberikan manfaat bagi internal
perusahaan, tetapi juga menjadi bagian
dari kontribusi nyata dalam memperkuat
sistem BUMD Air Minum di tingkat
nasional.

26
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PTAM Giri Menang Gelar In House
Training Pengendalian NRW

Mataram (24/9) - PT Air Minum Giri
Menang (Perseroda) menyelenggarakan
In House Training mengenai
pengendalian NRW (Non-Revenue Water)
bagi pegawai bidang terkait. Bertempat di
Ruang Rapat Ranget kegiatan ini
bertujuan untuk meningkatkan
kompetensi pegawai dalam mengelola
dan meminimalkan kehilangan air, baik
fisik maupun non-fisik, sehingga layanan
air bersih dapat lebih optimal.

Materi pelatihan mencakup identifikasi
sumber kebocoran, strategi pengendalian
kehilangan air, serta penerapan teknologi
dan sistem manajemen yang efisien. Para
peserta juga mendapatkan studi kasus
dan simulasi praktis untuk memahami
langkah-langkah pengendalian NRW di
lapangan.

Kegiatan ini juga dirangkaikan dengan
penandatanganan master plan
pengendalian kehilangan air antara PT Air
Minum Giri Menang (Perseroda) dengan
PT Bhakti Air Indonesia dan menjadi
bagian dari komitmen perusahaan dalam
meningkatkan  kualitas layanan dan
efisiensi operasional. Dengan pengelolaan
NRW yang lebih baik, perusahaan dapat
memastikan distribusi air bersih yang
merata, menurunkan biaya operasional,
dan menjaga keberlanjutan sumber daya
air bagi masyarakat.
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Openin

Selasa (30/9) — PT Air Minum Giri Menang
(Perseroda) menyelenggarakan Opening
Meeting  Audit  Internal  sekaligus
pembukaan In House Training Skala Upah
bagi pegawai. Kegiatan ini merupakan
bagian penting dari upaya perusahaan
untuk menjaga transparansi, akuntabilitas,
serta penerapan manajemen sumber daya
manusia yang profesional.

Meeting Audit Internal dan

embukaan Pelatihan Penyusunan
Skala Upah PTAM Giri Menang

Acara ini dibuka oleh Direktur Umum dan Keuangan
PT Air Minum Giri Menang (Perseroda), lbu Aini
Kurniati, didampingi jajaran Direksi dan manajer terkait.
Opening meeting audit internal bertujuan untuk
memastikan seluruh proses operasional, keuangan,
dan layanan perusahaan berjalan sesuai prosedur dan
standar yang berlaku. Sementara itu, pembukaan skala
upah merupakan langkah strategis untuk meninjau
dan menetapkan struktur remunerasi yang adil dan
sesuai dengan kinerja pegawai.

Kegiatan ini juga menjadi momen bagi manajemen
untuk menegaskan komitmen terhadap tata kelola
perusahaan yang baik (good corporate governance)
sekaligus memastikan kesejahteraan pegawai tetap
diperhatikan. Dengan audit internal yang sistematis
dan skala upah yang transparan, PTAM Giri Menang
berharap layanan air bersih kepada masyarakat tetap
optimal dan berkelanjutan.
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(tiga__puluh) hari sejak tanggal penutupan.
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