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Ikthisar Kinerja

Ikhtisar Keuangan

Laba Rugi

Penggunaan laba bersih tahun buku 2021 didasarkan pada ketent _
PT Air Minum Giri Menang (Perseroda) No. 2.414 tanggal 31 Desember 2019 Pasal 20 ayat 3.

dirian

Uraian 2021 20
Pendapatan Usaha
Pendapatan Air 141,468,505,750 129,857,039,908 11,611,465,342 8594
Pendapatan Non Air 15,289,755,646 15,619,158,331 (329,402,685) 2.11)
Pendapatan Non Usaha 3,479,882,491 2,056,016,803 1.423,565.688 69.25
Jumlah Pendapatan 160,238,143,887 147,532,215,042 12,705,928, 845 8.6
Beban Usaha
Biaya Oprasional 60,917,737,943 56,572 872,227 4.344.865.716 7.68
Biaya Perbaikan dan Pemeliharaan 9,388,327.238 7,897,466,465 1, 490,860,773 18.88
Biaya Keuangan 525,399,548 886,143,638 (360,744,090} 40.71)
Biaya Penyusutan dan Amortisasi 41,986,055,879 40,262,488,540 1,723,.567.339 428
Beban Non Usaha 450,869,586 358,021,321 92 848,265 2593
Jumilah Biaya 113,268,390,194 105,976,992,191 7.291.398.003 6,88
Pajak 10,670,243,760 9,802,313,180 867.930.580 5.85
LABA BERSIH 36,299,509,933 31,752,909,671 4,546,600.262 14.32

Kinerja PT Air Minum Giri Menang (Perseroda) tidak terlepas dari kondisi-kondisi yang dihadapi
baik kondisi internal maupun eksternal. Gambaran kinerja PT Air Minum Giri Menang (Perseroda)

selama tahun 2021 dapat dilihat pada laporan laba rugi diatas.

Beban

{"dalam jutaan Ruplah)
2020 105,976,951
2021

Pendapatan

{*dalarn jutaan Rupiah)
2020 L 214530 70
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Laba Bersih
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Laporan Posisi Keuangan

R Maonurun (Maningkat)
Uralan 2021 i} — o ' '

Aset
Asat Lancar 81,967,620,701 85,454,505,418 (3,486,654, 71T {(4.08)
Investasi Jangka Panjang 17,850,000,000 - 17 850,000,000 -
Aset Tetap 456,283,823,819 442,457,073,693 13,886,720,126 3.14
Aset Lain-Laln 34,375,889.937 22.566,900,570 1 BOE 989,367 3.3
Jumlah Aset 590,577,334,457 >60,518,479,680 30.058,854.776 536
Kewajiban & Ekultas
Kewajiban Jangka Pendek 19,994,758.014 10,021,831,798 9.972.926.216 99.31
Kewsjiban JongkaPanjang  16,479.893,728 242,356,333 (S942462,605)  (2650)
Kewajiban Lain-lain 18,283,318.383 11,564.463,930 6.718,834,453 38.10
Total Kewajiban 54,757,970,126 44,008,652,061 10,749 318 065 2443
Ekuitas 535,819,364,331 516,509.827,619 19309 536,712 374
Jumlah Kewajiban &Ekuitas 590,577,334,457 560.518.479,680 30,058 854,777 536
Arus Kas
s M iiaran [Meiinakat) i
Urainn 2020 o L :
_Arus Kas dari Aktivitas Operasi 63,050,733,357  60,393,610,192 2657,123,165 440
_Arus Kas dari Aktivitas Investasi (48,528,515,093)  (66,784,265,289) 18255750,196 -
Arus Kas dari Aktivitas Pendanaan {16,215,581,373) 7,795,436,657 (24,009.018.030) (307.99)
+/- Saldo Kas {1,691.363,108) 1,404.781,560 (3,096,144 668) 220.400
Kas dan setara kas pada awal pericde 29,746,468,031 28,341,686,471 1.404,781,560 4,86
Kas dan setara kas pada akhir
periode 28,055,104, 923 29, 746,468,031 (1,691 363,108) (5.69)
_Dengam Rincian
_Kas 134,834,150 163,798,479 (28.964,329)  (17.68)
Bank 13,920,220,773 11,582.669,552 2.337,951,221 20.18
Deposito Berjangka Kurang 3 Bulan 14,000,050,000 18,000,000,000 (3,999,950,000) (22.22)
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Kinerja Keuangan

Indikator

01 a. Rasio laba terhadap aktiva produkitif B4 % 787 %

b. Peningkatan rasio laba terhadap produktif dibanding tahun lalu 057 % 0,61 %

02 a, Rasio laba terhadap penjualan 29,96 % 28,56 %

b. Peningkatan rasio laba terhadap penjualan dibanding tahun lalu 1,40 % 0.53 %

03 Rasio aktiva lancar 409 % 853 %

04 Rasio hutang jangka panjang terhadap ekuitas 0,03 % 0,04 %

05 Rasio total aktiva terhadap total hutang 10.79 % 1728 %

06 Rasio biaya operasi terhadap pendapatan operasl 072% 073%

07 Rasio laba operasi sebelum biaya penyusutan terhadap angsuran 14,46 % 13,42 %
pokok dan bunga jatuh tempa

o8 Rasio aktiva produktif terhadap penjualan air 3,93 % 407 %

09 Jangka waktu penagihan piutang T2B2% 73,69 %

10 Efektifitas penagihan 96,28 % 94,60 %

Penilaian Indikator Kinerja Menurut Permendagri No.47 Tahun 1999

-
Aspek  |mromreerormmnl  Naik/Turun |

Keuangan 32325 .50 075
Operasional 2468 2298 170
Adrministrasi 14,58 14,58

Milai Kinerja 7.5 69,06 2,45

Kinerja PTAM GIRI MENANG (PERSERODA) Tahun 2021 dinilai berdasarkan
pedoman penilaian Kemendagri No. 47 Tahun 1999 menadapat nilai 71,51
tergolong “BAIK". Bila dibandingkan tahun 2020 dengan nilai 69,06
terdapat peningkatan kinerja sebesar 2,45 disebabkan oleh peningkatan
aspek keuangan, operasional dan perusahaan.
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Penilaian Indikator Kinerja Menurut Kementerian PUPR Tahun 2021

Aspek |

Keuvangan 103 1,03
Pelayanan 072 069 0035
Cperasional 134 134
SDM 0,63 063
Milai Kinerja 372 169 0,03

Penilaian Kinerja PTAM GIRI MENANG (PERSERCDA) berdasarkan peraturan
Kementerian PUPR untuk tahun buku 2021 adalah sebagai berikut:

Tingkat Kesehatan PTAM CIRI MENANG (PERSERODA) tahun 2021 berdasarjan
indikator Kementerian PUPR memperoleh nilai 3,72 dengan kategori "SEHAT".
Jika dibandingkan dengan tahun 2020 yaitu 3,69, maka terdapat peningkatan
sebesar 0,03 yang disebabkan karena meningkatnya aspek pelayanan. Aspek
pelayanan yang mengalami peningkatan adalah kualitas air pelanggan.

Aspek Keuangan
+ Pada 2021, posisi rasio kas dan setara kas terhadap utang lancar sebesar 140,31%. Angka
tersebut menurun dari pencapaian tahun 2020 yvaitu 296,82%

+ Solvabilitas atau perbandingan total aktiva terhadap total utang tahun 2021 sebesar
1.078,52% dan tahun 2020 rasio antara total aktiva dengan total utang sebesar
1.727 64%

Aspek Pelayanan

Pada parameter penyelesaian pengaduan meskipun tetap mendapat point 5 (tertingagi).Nilai
tahun 2020 dan 2021 sama-sama mencapai nilai 100% .

06 i 2021 Annual Report PT Air Minum Giri Menang (Perseroda)
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Aspek Operasional

Nilai aspek operasional secara keseluruhan ditahun 2021 sama dengan tahun sebelumnya
dengan nilai 134.

Aspek SDM

Milai aspek SDM secara keseluruhan ditahun 2021 sama dengan tahun sebelumnya
dengan nilai 0,63,

Tinjauan Operasional

PT AIR MINUM GIRI MENANG (PERSERDDA)

KINER.JA

2020

Targeat Realisasi Pencapaian Target Realisasi Pencapaian
Produksi Air (m3) 51,022,357 40 51,922,767 101.768% 47.832,530.01 51,306,056 107.26%
Air Terdistribusi (m3) 48,884 ,725.10 47,076,486 96.28% 4583791350 49,087,751 107.09%
Air Terjual (m3) 29,198,686.14 29,117,398 99.72% 29,368,339.77 20,459,187 100.31%
Kehiangan Air (m3) 16,656,038.96 17,958,088 81.18% 16.468,573.73 18,628,564 118.18%
Jumiah Sambungan 154,001 151,859 098.42% 142 518 150,065 105.29%
Takanan Air 80.01% 81.23% 101.52% 81.52% 82.42% 101.10%
Cakupan Pelayanan 47.46% 53.00% 111.67% 65.23% 48.92% 75.00%
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PERKEMBANGAN PRESTASI

PT AIR MINUM GIRI MENANG (PERSERODA)

PERPAMSI AWARD Tahun 2013 di Palembang
pada kategori PDAM dengan jumlah
pelanggan 50.000-100.000 SR

PERPAMSI AWARD Tahun 2015 di Jakarta
2015 pada kategori Pelayanan Terbaik dalam

bidang Air Minum dan Sanitasi

Mutu ISO 9001 : 2008 |
2017 » Manajemen Mutu ISO 9001:2015
o Sertifikasi Halal dari MUI

» PERPAMSI AWARD Tahun 2017 Di Jakarta

g Pada Kategori Pelayanan Terbaik Kota
L E berpenduduk lebih dari 500.000 jiwa

L L
i = 4
I ] wal
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TOP BUMD 2018 oleh Business News Indonesia dan Asia
Business Research Center di Jakarta

b
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« TOP BUMD PDAM 2018 oleh Business News Indonesia
dan Asia Business Research Center di Jakarta

« TOP CEO BUMD 2018 kepada H. L. Ahmad Zaini oleh
Business News Indonesia dan Asia Business Research
Center di Jakarta

e TOP Pembina BUMD 2018 kepada Pjs. Bupati Lombok
Barat dan Plt. Walikota Mataram oleh Business News
Indonesia dan Asia Business Research Center di Jakarta

¢« TOP IT Leader kepada H. L. Ahmad Zaini

e TOP IT Aplication in Public Service
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2019

e TOP BUMD 2019 oleh Business News Indonesia dan Asia Business
Research Center di Jakarta

« TOP BUMD PDAM 2019 oleh Business News Indonesia dan Asia
Business Research Center di Jakarta

» TOP CEO BUMD 2019 kepada H. L. Ahmad Zaini oleh Business
News Indonesia dan Asia Business Research Center di Jakarta
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2020

» TOP GRC Award 3 Stars oleh Majalah TOP BUMD
secara daring di Jakarta

» Menerima Sertifikat 1SO oleh TUV Nord Indonesia yaitu:
Sistem Manajemen Anti Penyuapan ISO 37001 : 2016

« Menerima Sertifikasi Halal oleh MUI NTB

TopBusiness . 5en e

ACARA PUNCAK PENGHARGAAN

TOP GRC AWARDS 2020
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2021

e TOP CSR Awards 2021 On Star 4
« TOP Leader On CSR Comitment 2021

*« Anugerah Perak pada Ajang SNI Award 202]

» Direktur Utama PT Air Minum Giri Menang (Perseroda)
menjadi Ketua Umum PERPAMSI

13 1: 2021 Annual Report PT Air Minum Giri Menang (Perseroda)
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PERISTIWA PENTING

PT AIR MINUM GIRI MENANG (PERSERODA)

BT AMGM tarys berkoordinas;
dengan sat gas Covid-19 Koza
Mataram untule memutus
Penyebaran Covid-19 dengan
Melaksanakan Rapid Antigen
S@Cara massal dan SeCara rutin
melakukan Penyemprotan
desinfakian

e '}fuﬁmr{

&
dl‘:’::i-'l!: h::umt sena dalam kegiatan yang

aksanakan oloky Pemarinta

P Kot pat

Lormbsohk Barat ¥akni membaricyn e
Bantuan sembake kepada karbarn
Boncang ANGIN PULing belivng gi Desa
Labuan Tereng, Keesrmatan Lembar

L..J?.:::"?'mcm’

l'—"E‘naﬁd-Il-:lng'l"lan Pakta Integritas,
Kemitmen Barsama dan Reneana A

'L_-;;{cin.'f

2021 Annual REF}Drt PT Air Minum Giri Menang (Perseroda)




I T A AL

|ktrisar Kinerja

e AN, PERSEREA [
P —— ]

Hari partarma, 1 Rarmadh
M Regia
HC'TJ-‘I‘.I’\
Quran)

i Medd H L1 A 2021
LN dhavali chengan Shadas Dirubyr

ah dan Tadarusan {Pambacaan a)
Beérsama Divmbod

;';:.\1:.\1 mendapatikan PEOghargaan TOR
Awirds 2001 On Seae Sdan T I
Ongsh Lamitment 207 i

'-.-"‘E;; wil i

Wulud Kepedulian BT ANSCHM dalam seliag
u_'.:-n Parmadhan kepada Magyada At yarnGg

WY g IMAmg o pkisad wilagah 'S.I.Irnt::f .'Il:'
dengin arbagl pakot Mmipako uniuk 22 Deta
whng beraca di 1 Mecafmiatan, Kecamatan
Linggsas e armal parrmadno dar Hed AFFALARN
Gunung S wbanyak 1LB6) Paked semitadkon

-
%
e a L s
T A T -
- e
y " L E
o . 3
e e
. - 5 d
i . &
+ g
. b il
: : }s

o

Frubigan incn L
P'_“_‘tl:fﬂ-h bm:::i“
el

al

u_ﬂrfr

Peryerahan pinsgam B igharga
(Drrekdur Utama DTam Ciri Mg
Kepada Migara :
Poratimaan §

KM Kopads L Akvrmacd Zaimi
Frangl Alas kongnbusin ;

pr Wal
Borupa Sinergl Dalam Opd T fesas
afak Tabun 2001 j
Tasyoliran dan Do

i
o coten ol r.h.rs.'nrn.-.-mwnmrm Gati

il Monang Yang ke 41
& }{ﬁﬂ

an Calon Pirgawnl bise

; e LT
difi aloh Direles;, Mlanajer toriair dan
AN b{vrlammn-} dengan
kol kesehatan YT EATD AL Kotas

b

Penyorahan Sk Ao Permibokad
negn-l.-.u*;hnh-.ah.m Cahy

a tamu wRdangan, kegiat
MEnEraphan e

Pt _JL i

;15

2021 Annual Report PT Air Minum Giri Menang (Perseroda)




I T AL MBI Gl BAEMLAMG, IPERSERCA [_

Ikthisar Kinerja

Upacara peringatan Proklarmasi Kemerdekaan
Republik Indonesia pada 17 Agustus 202
dilakukan sacara daring dan lerbatas
Ecrlrrmpat dari Ruang Rapat Kantaor Pusat,
kegistan dihadirs oleh Deraksi darn seluruh
Jafaran Manajer dengan suasana khidmat dan
seksama.

Jiﬁiﬂ.&fﬂ.i

Entry meeting review hasi] ASSESMENt mardiri
Penerapan tata kelala yang baik gan
manajernen resiko BTAM Girl Mena ng oleh

L_k'i?"fffﬂﬁt’.?'

Studi Kompararif Komisi 1 CPRD Kabupaten
Bangli ke BT Air Minum Girj Menang
[Perseroda). Tujuan dari stud jn| adalah untulk
mengetahuj strategi PTAM Gir Menang
meéningkatkan Pelavanan dj masa Pandem|

Covid-15 e
(:}Haéfr
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PT AMGM merain Anugerah
Perak Dalam ajang SNI Award
2021 yang diselenggarakan di
Auditorium Soemitro

ch:johadikceaoemo Jakarta.

Nenembor

BT Air Minm Girl Menang |Persorada) pada
kagiatan MAPAMNAS My thanigorah
renghargaan oleh PERDAMSI Awasdc didarn
ategon “BUMD Alr Minum Sehat dengan Efstiensi
Qporasional Terbaik™, Penghargoan diterima
laregsung aleh Direktur Utama Bapak L Ahrnacd
Zaini, bertempat di The Sunan Hatel,

Acata Pelentikan Ketua dan Wadkil Ketua imum
PP PERPAMSI 2021 pada MABAMMAS X di Koza
Sole Masa Jabatan Tahun 2001 - 2028

r-b:i'l ember

'Il? | 2021 Annual Report PT Air Minum Giri Menang (Perseroda)
' ]
" |

Pertama Terbaik dan Berint




KOMISARIS

PITAIRIMINUM GIRI'MENANG (PERSERGDA)

L
ﬂ“{q f ;_ i

|

‘ KOMISARIS UTAMA
KOMISARIS Dr. Ir. H. Effendi Eko Saswito. MM KOMISARIS 1 |
Suhaimi Syamsuri, S.Ag., M.Si ‘/ \_Dr. H. Muhammad Ahyar Fadli, M. Si
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KOMISARIS UTAMA
Dr. Ir. H. Effendi Eko Saswito. MM

Lahir di Mataram, berusia 58 tahun dan sehari-hari berprofesi
sebagai Sekretaris Daerah Kota Mataram. Menyelesaikan
pendidikan terakhir pada program Doktor llmu Administrasi,
Universitas 17 Agustus 1945 (UNTAG]).

Diangkat pertama kali sebagai Dewan Pengawas/Komisaris
Perseroan sejak tahun 2017 sampai dengan saat ini dan
mewakili unsur lainnya yaitu pejabat pemerintah daerah dari

Pemerintah Daerah Kota Mataram.

Dr. H. Muhammad Ahyar Fadli, M. Si

Menyelesaikan pendidikan terakhir pada program Doktor di

KOMISARIS

Lahir di Tanak Beak, berusia 53 tahun dan sehari-hari
berprofesi sebagai akademisi yaitu Rektor Institut Agama
Islam Qamarul Huda, Bagu Lombok Tengah NTB

Universitas Gadjah Mada. Diangkat pertama kali sebagai
Dewan Pengawas/Komnisaris Perseroan sejak tahun 2017
sampai dengan saat ini dan mewakili unsur independen

dari Kabupaten Lombok Barat.

KOMISARIS

Suhaimi Syamsuri, S.Ag., M.Si

Lahir di Kuripan, berusia 44 tahun dan sehari-hari berprofesi
sebagai akademisi yaitu Dosen Universitas Nahdlatul Ulama dan
aktif dalam berbagai organisasi masyarakat.

Menyelesaikan pendidikan terakhir pada program Pasca Sarjana
Sosiologi (Studi Pembangunan) Universitas Gadjah Mada.
Diangkat pertarma Kali sebagai Komisaris Perseroan sejak tahun
2012 sarmpai dengan saat ini dan mewakili unsur independen dari
Kabupaten Lombok Barat.

19 2021 Annual Report PT Air Minum Giri Menang (Perseroda)
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Direktur Operasional Direktur Utama Direktur Umum & Keuangan
Maman Rahman Danis, 5T., MM A H. L. Ahmad Zaini, 5.5, MT e Aini Kurniati, 5. 50s., M. 5i
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Direktur Utama
H. L. Ahmad Zaini, S.Si, MT

Lahir di Praya dan kini berusia 51 tahun. Menyelesaikan
pendidikan terakhir pada program Pasca Sarjana Teknik Sipil
(Pengelolaan Sumber Daya Air) Universitas Gadjah Mada.

Diangkat pertama kali sebagai Direksi Perseroan sejak
tahun 2007 dengan jabatan sebagai Direktur Teknik dan
menjabat sebagai Direktur Utama Perseroan sejak tahun
201 sampai dengan saat ini,

Direktur Operasional
Maman Rahman Danis, ST., MM
Lahir di Bandung dan kini berusia 52 tahun.

Menyelesaikan pendidikan terakhir pada program
Pasca Sarjana Manajernen Universitas Mataram.

Diangkat pertama kali sebagai Direksi Perseroan sejak "":5., '
tahun 2017 dengan jabatan sebagai Direktur Umum sampai :
tahun 2019 dan menjabat sebagai Direktur Operasional § '
sejak tahun 2019 sampai dengan saat ini. ﬂm‘mm“

Direktur Umum & Keuangan
Aini Kurniati, S. Sos., M. Si

Lahir di Mataram dan kini berusia 51 tahun. Menyelesaikan
pendidikan terakhir pada program Pasca Sarjana
Komunikasi Universitas Indonesia. Diangkat pertama kali
sebagai Direksi Perseroan sejak tahun 2019
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TIM MANAJEMEN

PT AIR MINUM GIRI MENANG (PERSERODA)

Daftar Manajer

Posisi Jabatan Nama

Manajer Sekretaris Perusahaan Baig Eri Ratih R
Manajer Satuan Pengawas Internal Margaret P. A Malada
Manajer Perencanaan dan Pengembangan Resi Wahyutomo
Manajer Keuangan Dewa Ketut Suarta
Manajer Umum Baiq Nedia Idali Safitri
Manajer Pelayanan Silvia Susanti
Manajer Teknologi Informasi Rama Waskita
Manajer Sumber Daya Manusia Hj Marlia Rosalina
Manajer Produksi Sabilarasyad
Manajer Distribusi Budi Heriadi
Manajer Desain dan Mutu Burhanudin
Manajer Kehilangan Air M. Sanwani
Manajer Meter Air Januar Ramadhan

. ' 22 | 2021 Annual Report PT Aur Minum Giri Menang (Perseroda)

Do 1a Terbaik dan Be ritas




-1
gt t

1. "
Analisa dTn’.F-'embaha.s-an Manajamen

el

23 202 Annual Report PT Air Minum GiriMenang (Perseroda)
Pertama Terbaik dan Berintegritas -

sl

L™






R




r ’ ii.‘ u.} of
e R ': Ikthisar Kinerja

INFORMASI UMUM

Mama Perusahaan PT Air Minum Giri Menang (Perseroda)
Status Perusahaan Perusahaan Terbatas

Bidang Usaha Jasa Pelayanan Air Bersih

Tanggal Pendirian 1980

DASAR HUKUM PENDIRIAN

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah daerah (Lembaran
Megara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah dengan Undang-
Undang Republik Indonesia Nomor 9 tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Momor 5679).

Peraturan Pemerintah Nomor 54 Tahun 2017 tentang Badan Usaha Milik Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 305, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 170)

Peraturan Daerah Kabupaten Lombok Barat Nomor 2 Tahun 2019 tentang
Perusahaan Perseroan Daerah Air Minum Giri Menang (Lembaran Daerah
Kabupaten Lombok Barat Tahun 2019 Nomor 2 Register Provinsi Nusa
Tenggara Barat Tahun 2019 Nomor 83, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Lombok Barat Tahun 2019 Nomor 170)

Akta Pendirian Perusahaan Perseroan Daerah Air Minum Giri
Menang disingkat PT Air Minum Giri Menang (Perseroda) Nomor

t oty 2414 tanggal 31 Desember 2019
4. '4‘..;; :
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Kepemilikan

Pemerintah Kabupaten Lombok Barat

Pemerintah Kota Mataram

Modal Dasar

Modal Ditempatkan

Modal Disetor

Rp. 800.000.000,000

Pemerintah Kabupaten Lombok Barat 60 %

Pemerintah Kota Mataram 40 %

Pemerintah Kabupaten Lombok Barat 54,36 %

Pemerintah Kota Mataram 45,64 %

Kapasitas Produksi Terpasang
Jumlah Karyawan

Alamat Kantor Pusat

Layanan Informasi

ALAMAT KANTOR

1.890,6 It/dt

267

Jl. Pendidikan No.39 Mataram,
Nusa Tenggara Barat

0370-632510
www.ptamgirimenang.com

PT AIR MINUM GIRI MENANG (PERSERODA)

Kantor Pusat
Kantor Wilayah Pelayanan Gerung
Kantor Wilayah Pelayanan Gunung Sari

Kantor Unit Narmada

Kantor Unit Kediri
-:-. S Gudang

-

2

27

: JI. Pendidikan No. 39, Mataram
MNusa Tenggara Barat

: JI. Soekarno Hatta No. 12 Gerung
Kabupaten Lombok Barat

: Jl. Pariwisata No. 25 Gunung Sari
Kabupaten Lombok Barat

: Desa Lembuak, Narmada Kab. Lombok Barat

: JI. TGH. Ibrahim Al-Khalidy, Kediri Selatan
Kabupaten Lombok Barat

: JI. Jenderal Sudirman No. 1 Gegutu Timur,
Kota Mataram
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Kepemilikan

Modal Dasar

Modal Ditempatkan

Modal Disetor

Kapasitas Produksi Terpasang
Jumlah Karyawan

Alamat Kantor Pusat

Layanan Informasi

ALAMAT KANTOR

Pemerintah Kabupaten Lombok Barat
Pemerintah Kota Mataram

Rp. 800.000.000,000

Pemerintah Kabupaten Lombok Barat 60 %
Pemerintah Kota Mataram 40 %

Pemerintah Kabupaten Lombok Barat 54,36 %

Pemerintah Kota Mataram 45,64 %
1.890,6 It/dt

267

Jl. Pendidikan No.39 Mataram,
Nusa Tenggara Barat

0370-632510
www.ptamgirimenang.com

PT AIR MINUM GIRI MENANG (PERSERODA)

Kantor Pusat

Kantor Wilayah Pelayanan Gerung

: JI. Pendidikan No. 39, Mataram
MNusa Tenggara Barat

: JIl. Soekarno Hatta No. 12 Gerung
Kabupaten Lombok Barat

Kantor Wilayah Pelayanan Gunung Sari : Jl. Pariwisata No. 25 Gunung Sari

Kantor Unit Narmada

Kantor Unit Kediri

Gudang

27

Kabupaten Lombok Barat
: Desa Lembuak, Narmada Kab. Lombok Barat

: JI. TGH. Ibrahim Al-Khalidy, Kediri Selatan
Kabupaten Lombok Barat

: JI. Jenderal Sudirman No. 1 Gegutu Timur,
Kota Mataram
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FASILITAS PRODUKSI

Sistem MA Lembah Sempage
Sistem Resevoir Bug-bug
Sistem Reservoir Telaga Sari
Reservoir Langko

Sistem Sungai Penimbung

Sistem IKK Narmada

-« Sistem Sumur Bor
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PROFIL PEMEGANG SAHAM

Struktur Kepemilikan Saham

LOMBOK BARAT [KOTA MATARAM |

Pemerintah Daerah Kabupaten Pemerintah Daerah Kota Mataram
Lombok Barat. Merupakan Merupakan permegang saham dengan
pemegang saham persercan dengan kepemilikan 40%. Pemerintah Daerah
kepemilikan 60%. Pemerintah Daerah Kota Mataram dalam hal ini diwakili oleh
Kabupaten Lombok Barat dalam hal Walikota Mataram yaitu H. Mohan
ini diwakili oleh Bupati Lombok Barat Roliskana yang diangkat berdasarkan
vaitu H. Fauzan Khalid, S.Ag., M. Si Keputusan Menteri Dalam Negeri
yang diangkat berdasarkan Republik Indonesia Nomor: 131.52-253
Keputusan Menteri Dalam Negeri Tahun 2021, tertanggal delapan belas
Republik Indonesia Nomor: 131.52-659 Februari tahun dua ribu dua puluh satu
Tahun 2019, tertanggal sembilan (18-02-2021).

belas Maret tahun dua ribu sembilan
belas (19-03-2019)
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BUYERS CREDIT
DARI AUSTRALIA
Pembangunan sistim penyediaan
air bersih di Kota Mataram oleh 1 9 7 6
Direktorat Teknik Penyehatan
Departemen PU

1988

Penyempurnaan Perda
Nomor 6 Tahun 1980
Peraturan
Daerah
Kabupaten PDAM Menang N
Lombok Barat berubah nama -
N > Nomor 2 Tahun Menang
2019
Perubahan Bentuk Hukum
e menjadi PT Air Minum
Giri Menang (Perseroda)
. _-\ '_ 30 i 021 Anna Report T Air Minum Gir Menang (Perserodal)
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Ditetapkan oleh Bupati Lombok
Barat bersama DPRD Tk II

Dari BPAM

Diserahkan Menteri

PU ke Bupati Lombok

Barat
Terjadi pembentukan Kota
Mataram, Kabupaten Lombok
Barat berpisah dengan Kota
Mataram

Aataram
PDAM Giri

Disepakati kepemilikan PDAM
secara bersama oleh kedua
Pemerintah
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BIDANG USAHA DAN PROSES BISNIS

PT Air Minum Giri Menang (Perseroda)
merupakan perusahaan yang bergerak
dalam bidang penyediaan air bersih.
Perusahaan menjalankan kegiatan
operasionalnya dengan mengutamakan
kepentingan seluruh stakeholders baik
masyarakat, pemerintah, pegawai dan
pihak-pihak terkait lainnya.

PT Air Minum Giri Menang (Perseroda) untuk
saat ini melayani masyarakat atau pelanggan di
wilayah Kabupaten Lombok Barat dan Kota
Mataram. Dalam hal melayani kedua wilayah
tersebut, perusahaan melakukan kegiatan
operasional dimulai dari pengolahan air baku,
pendistribusian, pembacaan meter air
pelanggan, pengelolaan piutang pelanggan
dengan melakukan penagihan, serta
meningkatkan cakupan pelayanan pelanggan.

Cuna memenuhi pasokan air bersih bagi
pelanggan di wilayah Kota Mataram dan
Kabupaten Lombok Barat, PT Air Minum Giri
Menang (Perseroda) didukung dengan T
Sumber Mata Air dan Sungai serta 26 Sumur
Bor yang sampai dengan saat ini masih
beroperasi dengan baik.

AN 32 ! 2021 Annual Report PT Air Minum Giri Menang (Perseroda)
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Setelah air didistribusikan ke pelanggan,
perusahaan akan melakukan perhitungan
pemakaian air pelanggan dengan mengulkur
menggunakan meter air setiap bulannya. Meter
air yang digunakan tentunya telah memenuhi
standar SNl dan yang secara berkala dilakukan
kalibrasi dan pergantian untuk menjaga
keakuratan perhitungan pemakaian air,

Hasil pembacaan kemudian akan otormatis
dikirimkan ke sistern aplikasi rekening untuk
dikeluarkan sebagai tagihan ke pelanggan setiap
bulannya. Pelanggan yang melakukan pembayaran
nantinya akan menerima struk hasil pembacaan
dalam satuan meter kubik dan biaya yang harus
dibayar berdasarkan tingkat konsumsi air.

Untuk mempermudah pelanggan dalam membayar
tagihan rekeningnya,

PT Air Minum Giri Menang (Perseroda) bekerja sama
dengan bank, kantor pos, mini market dan e-
commerce untuk melayani pembayaran di luar kantor
pelayanan perusahaan. PT Air Minum Giri Menang
(Perserada) memiliki kebijakan dalam hal
keterlambatan pembayaran dengan menerapkan
sistern denda dan pemutusan sementara maupun
pemutusan rampung
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Rekapitulasi Panjang Jaringan Pipa

PTAM Giri Menang (Perseroda) pada Tahun 2021

Kategori Pipa

Jbu 427,482.7T9
JDB 1,898,241.82
Total 2,325,724.61

Panjang Pipa (m)

Jaringan Distribusi Pipa PTAM Giri Menang (Perseroda)

Tahun Panjang Pipa (m)

2019 2,149115.00
2020 2,275,031.00
2021 2,325,724.61

PT AIR MINUM GIRI MENANG (PERSERODA)

PT Air Minum Giri Menang (Perseroda)
didirikan pada pada Tahun 1980 dengan
nama PDAM Kabupaten Lombok Barat
sesuai dengan PERDA nomor & tentang
pendirian PDAM Kabupaten Lombok Barat.

Sejak pertama kali didirikan, perusahaan
telah beberapa kali mengalami perubahan
nama vyakni pada Tahun 1993 "PDAM
Menang Mataram”, Tahun 2012 "PDAM Giri
Menang" dan terakhir di Tahun 2019
bersamaan dengan perubahan status
hukum menjadi Perusahaan Perseroan
Daerah Air Minum Giri Menang disingkat
PT Air Minum Giri Menang (Perseroda)
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten
Lombok Barat Momor 2 Tahun 2019
tentang Perusahaan Perseroan Daerah Air
= Minum Giri Menang.

PT Air Minum Giri Menang (Perseroda)
tetap berkomitmen untuk menjadi
perusahaan pelayanan air minum terbaik
di Indonesia khususnya Nusa Tenggara
Barat. Jumlah pelanggan PT Air Minum
Giri Menang (Perseroda) Per 31 Desember
2021 berjurnlah 151.659 pelanggan dengan
cakupan layanan 53,00% (teknis) dan
46,95% (administratif].

PT Air Minum Giri Menang (Perseroda)
secara rutin sejak 2012 melakukan survey
kepuasan pelanggan untuk mengukur
tingkat kepuasan pelanggan atas
pelayanan yang telah diberikan
perusahaan. Persentase kepuasan
pelanggan di Tahun 2021 mencapai 88,92%

y I - & o
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PT Air Minum Giri Menang (Perseroda)
menetapkan Visi Misi dan Nilai-nilai
Perusahaan sebagai landasan
perencanaan bisnis yang
dikembangkan dan membantu
mengambil keputusan yang sesuai dengan
tujuan perusahaan sebagaimana tertuang
dalam Rencana Bisnis PT Air Minum Giri
Menang (Perseroda)

dasar
akan
dalam

Nilai-Nilai Perusahaan

Nilai Perusahaan adalah kode moral dan
etika yang menjadi penentu tindakan
Perusahaan dan menunjang tercapainya
visi Perusahaan. Selain dipahami, seluruh
pemangku kepentingan perusahaan
meyakini nilai-nilai tersebut merupakan
prinsip dan sebagai landasan perilaku
pegawai dalam menggerakkan organisasi.
Nilai-nilai perusahaan juga meliputi budaya
kerja dan etos kerja di Perusahaan.

= Sgehat

Seluruh organ perusahasn mengupayakan Kinerfa perusahaan
yang sehat agar dapat bertahan dalarm berbagal kendisi ekanomi,
marnpu memenuhi kewajiban-kewajiban finansialnya,
melaksanakan operasional perusahaan dengan stabil serta dapat
menjaga  kontinuitas perkermbangan usahanya dar wakitu ke
waktu

« Mandiri

Seluruh organ perusahasn mengupayakan kemandirian dalam
pengelalaan perusahaan dan menghindarn benturan kepoentingan
yang tidak sesuai dengon ketentuan peraturan  porundang-
undangan dan prinsip korporasl yang sehat.

« Amanah

Seluruh organ perusahaan melaksanakan tugas pokok dan
fungsinya dengan sikap amanah dan jujur sehingga dapat
membangun kepercayaan antar pegawal, antara atasan dengan
bawahan dan antara organ perusahaan dengan pelanggan selaku
pihak yang dilavani.

= Rarmah
Seluruh organ perusahaan mengedopankan prinsip sebagai pelayan
masyarakat dan selalu mengupayakan pelayanan yang ramah bagi
masyarakat maupun pelanggan secara khusus.

35|

VIiSi, MISI, MOTTO DAN NILAI PERUSAHAAN

VISI

Menjadi perusahaan pelayanan air minum
terbaik, berwawasan lingkungan,
pelayanan prima dan akuntabel,

MISI

« Pemenuhan kebutuhan penyediaan
air minum masyarakat di seluruh
wilayah Lombok Barat dan Kota
Mataram kualitas,
kuantitas, kontinuitas dan akuntabel

berstandar

« Pelayanan pelanggan berbasis
informasi dan teknologi.

* Peningkatan kualitas SDM

* Pelestarian sumber air baku dan

pemberdayaan masyarakat sekitar

sumber air.

MOTTO

Pertama. Terbaik dan Berintegritas,
yang berarti:

« Perusahaan Air Minum pertama di
Indonesia yang berbentuk hukum
Perseroda

» Bertekad dan berupa memberikan
pelayanan air minum terbaik di
Indonesia

Pertama Terb

» Transparan

Pengelolaan perusahaan dilaksanakan dengan mergedepankan
kejefasan fungsi, pelaksanaan, dan pertanggungjawaban serta
monjamin aspek  keterbukaan imformasi sesual | poraturan
perundang-undangan vang berlaku.
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STRUKTUR KOMISARIS pany rfi PTAM Gir enan

A L

RERINTECRITAS
MASA JABATAN TAHUN 2019 - 2023 BERINTEGRITAS

KOMISARIS UTAMA

Dr. Ir. H. Effendi Eko Saswito, MM_]

KOMISARIS |

Suhaimi Syamsuri, 5.Ag., M.Si ]

KOMISARIS |

Dr. H. Muhammad Ahyar, M.5i J.
I |
ANGGOTA KOMITE AUDIT ANGGOTA KOMITE AUDIT |

Diswandi, SE., M.Sc, Ph.D J Drs. Siswondi Suwarno, MM |

STRUKTUR ORGANISASI

RUPS | DAN BERI
|

FREBAIK

NTEGRITAS

| KOMISARIS |

KOMITE AUDIT |

DIREKTUR UTAMA |

DIREKTUR UMUM & KEUANGAN |

|
DIREKTUR OPERASIONAL ]

THEHQLDTH
U GRS

N | | |
SDM I UMuUM | SP| | SEKPER | ﬂENBAHGl Jesam | | pRooukst | | _oisTaimus |
KEUANGAN | PELAYANAN | FUNGSIONAL & TENAGA AHLI | GEMLANGANAR | METERAR |
o
& 13 Bidang membawahi 34 Sub Bidang / Satuan Organisasi setara Sub Bidang
= s fiim -
« ¥ .
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-
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KRONOLOGI PENCATATAN EFEK LAINNYA

Perusahaan tidak menerbitkan saham pada efek lainnya per 31 Desember 2021

LEMBAGA PROFESI PENUNJANG PASAR MODAL

Perusahaan merupakan Perusahaan non Publik, maka informasi

mengenai nama dan alamat Lembaga dan/atau profesi penunjang pasar
modal tidak dapat dilaporkan.

SITUS WEB PERUSAHAAN

Sebagai bentuk penerapan aspek keterbukaan informasi, PTAM Giri Menang
memiliki situs resmi yang dapat diakses oleh seluruh pemangku kepentingan. Situs
resmi PTAM Giri Menang beralamat di www.ptamgirimenang.com. Beragam
informasi tersedia di dalam situs resmi PTAM Giri Menang, antara lain:

Tentang PTAM Giri Menang Berita

Tata Kelola Perusahaan Galeri

Sistem Informasi
Kontak

L I~ L 4

%
2
3. Perkembangan Perusahaan
4. Majalah

Pertama Terbaik dan Berintegritas
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SUMBER DAYA MANUSIA F

R
Eksistensi manusia sebagai penggerak dan e
inovatif menjadi salah satu tolak ukur ] -
kemajuan, stabilitas dan produktivitas : ,,._ i
sebuah perusahaan. Manusia adalah = <

makhluk yang memiliki kapasitas dan =
kapabilitas dalam melakukan transformasi, :__ o
revitalisasi, kontemplasi serta mewujudkan - :FJ _%
gagasan-gagasan yang telah dirancang e
gecara sistematis dan matang. Berangkat =

dari  perspektif tersebut, Perusahaan ——
memiliki komitmen tinggi untuk terus _"___;‘-—-
melakukan ekstensifikasi kegiatan fl el

operasional melalui kerja sama atau
kesempatan kerja yang setara dengan
individu-individu yang memiliki daya saing
tinggi dan determinasi untuk menempuh
tantangan dan rintangan.

Sepanjang Tahun 2021, Perusahaan
memfokuskan upaya  melalui upaya
pelatihan dan pengembangan kompetensi
karyawan yang selaras dengan target jangka
pendek maupun jangka panjang.
Pengelclaan SDM di PT Air Minum Giri
Menang (Perseroda) saat ini dilakukan oleh
Subbidang Pengembangan Pegawai dan
Subbidang Administrasi dan Kepegawaian.
Kedua Subbidang tersebut melakukan
berbagai upaya pengelolaan kepersonaliaan
seperti pengembangan organisasi,
rekrutmen & assessment, pembinaan
pegawai serta pelayanan dan administrasi.

lama lerbalk dan Be ILEegritas
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PROFIL PEGAWAI

Jumlah Pegawai tahun 2021 sebanyak 267
orang yang terdiri dari 244 orang berstatus
pegawai tetap dan 23 orang berstatus
pegawai tidak tetap/pegawai harian lepas
dan tenaga kontrak.

Bidang e Tota
Produksi 13 9
Distribusi 23 !
Kehilangan Air 21 =
Desain Dan Mutu 16 !
Meter Air 39 !
Pelayanan 41 =
Keuangan I8 2
SDM 9 >
Staff Direksi - 1
Sekretariat Perusahaan 13 2
Umum 19 6
SPI 9 -
Perencanaan Dan 12 .
Pengembangan -

Teknologi Informasi 11 =
Jumlah 244 23

JUMLAH PECAWAI BERDASARKAN

TINGKAT PENDIDIKAN
SD 12
SLTP 22
SLTA M
D1 1
D3 19
D4/S1 o7
S2 5
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PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA TAHUN 2021

Kegiatan Keterangan

Bimtek Online & Kegiatan
FGD 10 Kegiatan
Sosialisasi Online 1 Kegiatan
Sosialisasi 17 Kegiatan
Webinar 7 Kegiatan
Public Training 3 Kegiatan
Pelatihan dan Sertifikasi 3 Kegiatan
Seminar 1 Kegiatan
Inhouse Training 15 Kegiatan
Pemaparan Ujian Penyesuaian 1 Kegiatan
Workshop 2 Kegiatan

PROGRAM KERJA SDM 2020

PROGRAM KERIA KETERANGAN PMROGRAM KERIA

SURIIDANG ADMINISTRAS! KIPEGAWAIAN

1 Pi"rlgdw.‘l‘,_jh I héhlr Eshadiran Trend peryentass tnghial kshadran pegawai Janus-
Pegawai Desernber 2020 masih bersifat fluktvetf. Hal in
dicarenakan pandormi Covid-19 secars langiung
berpengaruh terhadag kondisl kerja pegawad Tetapl
trend nillas rata-rata kehadiran rr-.n-nur-|u‘: K& EOrdiy
yang stabil di atas angks nominal target, yaitu
8% bulan [Merujuk pada Komitmen Bersama
Bidang SDM Tahun 2021)
Penyelenggarazn Pelaporan SPT Hasil rekapilulas pelaporan SPT Tahunan 2000
Tahunan Pegawal periode 2020 tehanvak 198 (87%) pegawai yang sudah
melaporkan data asset, harta dan penghasilan
| peripde tabun 2020,
3 | Rasio Pegawai 2021 Rata-rata rasio pegawal per 1000 pelanggan bulan
lanuari = Desember 2021 adalah 1.76. Rasio
pegawal nd dapat cikatakan sangat efisien dan
memenubl target 2 per 1000 pelanggan
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SUBBIDANG PENGEMBANGAN PEGAWAI

Telah dilakukan pénilaian kinerja pegawai
tahunan dengan 99, 19% pegawai berkinerja
"Baik”
Rekapitulasi nilai bulanan sebagai dasar
Pemberian Sanksi & Penghargaan Untuk
Pembacaan & Perhitungan Pemakaian Air
Pelanggan (Periode penilaian dimulai sejak Juni
_20)
- Telah dilakukan kegiatan pendidikan dan
pelatihan terhadap 80,90% pegawai pada tahun
2021
Rasio Biaya Diklat mencapai 2,60% dari total
realisasi biaya pegawal
- 34 orang pegawal telah melakukan sertifikasi
kompetensi
- Telah dilakukan kegiatan pembinaan pegawai
berupa jasmani dan rohani secara rutin setiap
pekan
- Telah dilakukan pembinaan bagi pegawai
indispliner dan masalah kinerja lainnya yang

1 | Penilaian Kinerja Pegawai

2 | Pendidikan dan Pelatihan

3 | Pembinaan Pegawal

st iama

T berjumlah 3,75% dari total pegawal.
- 4 Perencanaan sistem pola karir Telah selesai dilakukan penyusunan Draft Pedoman
pegawal Pola Karir Pegawal
- Telah dilakukan Analisa Beban Kerja
5 | Perencanaan kebutuhan pegawal - Telah dilakukan proses penyaringan untuk
Pekerja tidak tetap sebanyak 4 orang
I.ﬁ'd-' | |I i
3
= c:‘,-'
g M
o
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TINJAUAN EKONOMI

Krisis akibat pandemi Covid-19 yang
dihadapi saat ini sangat berbeda dengan
krisis keuangan vyang telah terjadi
sebelumnya. Krisis kali ini tidak hanya
berdampak pada aspek kesehatan dan
sosial, namun juga pada  kondisi
perekonomian. Pemerintah telah membuat
kebijakan dengan berbagai program dalam
rangka agar pelaku usaha dapat terlindungi
yaitu dengan memberikan keringanan
kredit bagi sejumlah kalangan, bagi Usaha
Mikra, Kecil, dan Menengah (UMKM), serta
Kebijakan Fiskal vaitu Insentif Pajak
dilakukan pemerintah untuk para
pengusaha, program Padat Karya, Program
pemberian bantuan usaha mikro, pemberian

kredit kepada UMKM serta berbagai
program perlindungan sosial bagi
masyarakat.

Tujuannya adalah agar penduduk miskin
tidak semakin terpuruk dan perekonomian
di dalamm negeri masih dapat berjalan.
Respon pemerintah terhadap dampak yang
ditimbulkan oleh Covid-12 dan penanganan
Covid-19 masih terus dilakukan. Tahun 2021
wabah Covid-19 di Indonesia memasuki
gelombang ke dua pandemi, sehingga
pemerintah lebih giat lagi
mengkampanyekan kepada masyarakat
harus taat protokol kesehatan tidak lagi 3 M
tapi menjadi 5 M dan dalam kondisi di luar
rumah kalau bisa memakai masker rangkap
2 untuk menghindari penularan.

42;
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Memasuki tahun 2021 tapatnya di Bulan
Maret setahun sudah wabah Covid-19
melanda Indonesia dan bahkan Indonesia
pun jadi salah satu negara dengan kasus
Covid-19 terbanyak di Asia dan tertinggi
pertama di Asia Tenggara. Ketidakpastian
mengenai kapan berakhirnya pandemi

membuat proyeksi, dan prediksi kondisi
tahun 2021

perekonomian Indonesia di
menjadi sangat sulit.
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Pertumbuhan ekonomi Indonesia
sepanjang tahun 2021 tercatat sebesar 3,69,
jauh  meningkat dari kinerja tahun
sebelumnya yang terkontraksi 2,07%,
meningkatkan  pertumbuhan  ekonomi
Indenesia tahun 2021 sebagai dampak
pemulihan aktivitas ekonemi domestic
pasca merebaknya Cowvid-19 wvarian Delta
pada triwulan Il 2021, baik dari sisi
pengeluaran maupun lapangan usaha.
Tingkat inflasi pada tahun 2021 sebesar 1,87%
lebih tinggi dibandingkan tahun 2020
dengan tingkat inflasi 168% wang
disebabkan oleh permintaan domestik yvang
belum kuat sebagai dampak pandemi
Covid-19, pasckan yang memadai, dan
sinergi  kebijakan Bank Indonesia dan
Pemerintah baik di tingkat pusat maupun
daerah dalam menjaga kestabilan harga.
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Sesuai demgan keinginan pemerintah
vaitu meningkatkan akses air minum layak
rmenjadi 100% dan 90% hunian dengan akses
sanitasi layak yang ditetapkan dalam RPIMN
2020 - 2024. Perusahaan Air Minum dituntut

untuk dapat melaksanakan percepatan
penyediaan air minum bagi penduduk
sehingga meningkatkan cakupan
pelayanan. Tanggung jawab tersebut

diwujudkan dengan penyediaan sumber air,
pengembangan dan pemeliharaan jaringan
vang memerlukan Iinvestasi dan biaya
cukupf/sangat besar. Hal ini menjadi
tantangan dan peluang bagi Perusahaan,
bagaimana turut berkontribusi dalam
penyediaan air minum nasional yang
tentunya juga berdampak positif terhadap
pertumbuhan perusahaan.
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KEPEMILIKAN SAHAM OLEH DEWAN KOMISARIS DAN DIREKSI

Untuk periode yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2022, PT Air Minum Giri Menang tidak
memiliki kepemilikan saham oleh Dewan Komisaris dan Direksi beserta keluarganya pada

perusahaan lain seperti pada tabel dibawah ini:

Tabel Hubungan Kepemilikan saham Direksi
PT Air Minum Giri Menang (Perseroda)

Kepemilikan Saham

di PT AMGM di Perusahaan Lain
H. L. Ahmad Zaini. 8.S1, MT Tidak Tidak
Aini Kurmati, S. Sos., M. S1 Tidak Tidak
Maman Rahman Danis. ST., MM Tidak Tidak

Tabel Hubungan Kepemilikan saham Dewan Komisaris
PT Air Minum Giri Menang (Perseroda)

Direksi

Kepemilikan Saham

di PT AMGM di Perusahaan Lain
Dr. Ir, H. Effendi Eko Saswito. MM Tidak Tidak
Dr. H. Muhammad Ahyar Fadli, M. S1 Tidak Tidak
Suhaimi Syamsuri. S.Ag.. M.Si Tidak Tidak

INFORMASI DAN FAKTA MATERIAL YANG TERJADI
SETELAH TANGGAL LAPORAN AKUNTAN

Tidak ada kejadian penting vang mempunyai dampak material terhadap posisi keuangan
dan kinerja keuangan serta arus kas yang terjadi setelah tanggal pelaporan keuangan tanggal
31 Desember 2021 dan yang telah diaudit berdasarkan Standar Audit yang ditetapkan oleh
Kantor Akuntan Publik Tjahjo, Machdjud Modopuro dan Rekan, auditor independen, yang
laporan auditnya telah ditandatangani oleh akuntan publik dengan opini wajar tanpa
pengecualian.

di ’a‘;' ' ‘,:; 44 i 21 Annm Report PT Air Minum Giri Menang (Perseroda)
+ '._‘ _," a0 l.i. . ; I cHELa LI
e R




|kthisar Kinerja

.lj I PT ARSI 0 BEMAMG IPERSERCA I
=N

¢ [R—
,

L

~ TINJAUAN AKTIVITAS OPERASI

Sumber air baku yang digunakan PT Air Minum Giri Menang (Perseroda) adalah mata air, air
permukaan dan air tanah. Sepanjang tahun 2021 terjadi penambahan T unit sumur bor dan
rencana penambahan sumber air baku baru melalu penyusunan DED SPAM Sungai Dodokan
dengan kapasitas rencana sebesar 200It/detik.

Rincian Mata Air, Sungai dan Sumur Bor dapat dilihat pada tabel di bawah ini :

SUMUR BOR
MATA AIR | SUMUR BOR |
Mo LDKAST DL BIT (Lidertit} | Ho LOKASI DERTT {1idarlik]
No LOKASI DEBIT (datik) 0y judmanat | 45 | || Bellpark2 L
62 | dayana 2 5.1 T | manmer Caman tusing tae 7.1
01 | MLA Ranget 646.5 =y e i e o
0Z | M.A Lebah Sempaga 118.2 04 | Telaga Ngembeng 1 03 T T T R
03 | M.A Saraswake | B1.2 05 | Telaga Ngembeng 2 18 30 it =
M.A Saraswake 06 | Geguiu 34
041 Artesis / Ex BBI o 7 i e M
05 | M.A Sarasuta 7.9 8| Duman &0 |32 Lakuh Sampigh exe
06 | M.A Sezaat a7.4 09| Bale Duman g .B SPL Penimbung 0.2
07| M.A Montong 323 :': :rr---:[:: :;: | 24| Grand Natura LT
sk el |25 I adinah o
08| M.A Orong Petung 33 e 201 et
T o B 23 (2 Griya Taman S5 B3
14| Langho 1 128
15| La ¥ &2
SUNGAI g
2. 8 - Mo LOKASI DERIT (lrdetik)
g’ b -; 01| InTake Srepak 99.3
s I 02| inTake SPL Penimbung 6.5
- tete e 03| In Take Remeneng 105.1
Ll .
& Ig‘ =
T S n
£ " ¥
¥ o " | 3 . -
‘ .-t-" L ol ol 4_5 | 2021 Annual Report PT Air Minum Giri Menang {Perseroda)
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VOLUME PRODUKSI

Volume produksi sampai dengan Tahun 2021 adalah sebesar 1.646,5
It/dt meningkat sebesar 19,6 It/dt (1,20%) dari volume produksi Tahun

2020 yaitu sebesar 1.626.90 it/dt.
Penambahan kapasitas terpasang
Volume Produksi liter/detik bersumber 11 unit sumur bor, yaitu :
. Bellpark 2
' 1646.5 - Griva Pesona Alam 2 (GPA 2)
1650 - Babakan
1645 - Kantor Camat Gunungsari
- Perumda Lobar
1640 - Lebah Sempaga
1635 - Plulan
. b . Kantor Unit Kediri
- SPL Penimbung
1625 - Grand Natura
1620 - Royal Madinah
1615

2000 2021
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memproduksi air sebesar 1.646,5 It/dt atau 51.922.768 m3. Produksi tertinggi adalah di bulan
Juli 2021 dimana produksi air mencapai 146,11 It/dt.

Upayva PT Air Minum Giri Menang (Persercda) untuk meningkatkan utilitas kapasitas
produksi terpasang dengan menambah sumber air baku yaitu Sumur Bor Bellpark 2, Sumur
Bor Griya Pesona Alam 2 (CPA 2), Sumur Bor Babakan, Sumur Bor Kantor Camat
Gunungsari, Sumur Bor Perumda Lobar, Surmur Bor Lebah Sempaga, Sumur Bor Plulan,
Sumur Bor Kantor Unit Kediri, Sumur Bor 5PL Penimbung, Sumur Bor Grand Natura, dan
Sumur Bor Royal Madinah.

KEHILANGAN AIR

Kehilangan air fisik merupakan penyebab utama tingginya angka kehilangan air
pada Tahun 2021 yaitu sebesar 38,15%. Angka tersebut lebih rendah dari target yang
telah ditetapkan dalam RKA Tahun 2021 yaitu sebesar 40,28%.

Beberapa upaya telah dilakukan untuk menekan angka
kehilangan air pada Tahun 2021

1.Kehilangan Air Fisik:

a, Pembentukan DMA

b. Pengendalian Kebocoran aktif dengan inspeksi
jaringan dan step test

c. Manajemen tekanan

d. Perbaikan kebocoran dengan cepat dan berkualitas

e. Manajemen aset (pergantian pipa tua)

2.Kehilangan Air Mon Fisik:

a. Meningkatkan akurasi meter pelanggan (tera dan %.(
pergantian meter)
b. Inspeksi pelanggan (pencarian pelaku pencurian air) -
c. Menurunkan kesalahan pembacaan meter pelanggan
d. Menurunkan kesalahan penanganan data dan
pembukuan

Wi
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SURVEI KEPUASAN PELANGGAN

PT Air Minum Giri Menang [Perseroda) sebagai institusi pelayanan publik berkewajiban
melayani masyarakat untuk memenuhi kebutuhan dasarnya vaitu air sesuai kerangka pelayanan
yang diatur dalam Undang-undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik.

Terus membangun kepercayaan masyarakat atas pelayanan publik yang dilakukan perusahaan,
harus dilakukan upaya pembenahan dan peningkatan pelayanan yang seiring dengan harapan dan
tuntutan masyarakat atau konsumen. Pembenahan dan peningkatan pelayanan ini
diimplementasikan dengan cara menyusun strategi-strategi pelayanan prima berdasarkan hasil
Survei Kepuasan Pelanggan secara berkala sesuai dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor : 14 Tahun 2017 tentang
Pedoman Penyusunan Survei Kepuasan Masyarakat Unit Penyelenggara Pelayanan Publik.

Pada tahun 2021, PT Air Minum Giri Menang (Perseroda) melaksanakan Survei Kepuasan
Pelanggan dengan jumlah sampel 797 Pelanggan yaitu 406 sampel pelanggan menggunakan
kuesicner Aspek Teknis dan Non Teknis dan 391 sampe! pelanggan menggunakan kuesioner
Pelayanan Loket yang dialokasikan sesuai proporsi pada setiap kelompok atau jenis pelanggan.
Hasil Survei Kepuasan Pelanggan tahun 2021 sebesar 88,92%

TINGKAT PENAGIHAN SELAMA TAHUN 2021

Grafik Persentase Efektifitas Penagihan
Bulan Januari-Desember 2021
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PARAMETER YANG MEMENUHI SYARAT KUALITAS AIR
MINUM (MSAM)

PT Air Minum Giri Menang (Perserada) telah melakukan kegiatan pengawasan secara internal maupun
eksternal atas kualitas air minum sesuai yang ditetapkan dalam Permenkes Nomor
7I6/MENKES/PER/NI/2010 tanggal 18 Juni 20010 tentang Tata Laksana Pengawasan Kualitas Air Minum.

IUMLAH PARAMETER YANG MEMENUHI SYARAT KUALITAS AIR MINUM (MSAM)
INTERMAL

BULAN

PENGUIIAN SAMPEL SAMPEL ML
MINIMAL TERAMBIL FISIK MIKROE CLHOR K. WIB K TBH SAMPEL
JANUARI 65 80 20 ] 80 0 0 80
FEBRUARI 65 g0 20 i ] 80 0 0 80
MARET 65 B0 80 8O 80 B0 0 80
APRIL 65 a0 50 0 80 0 0 80
MEI 65 20 80 80 80 0 0 80
JUNI 65 80 50 BO 80 80 0 80
JULI 65 50 30 80 80 0 0 80
AGUSTUS 65 80 20 80 80 0 0 80
SEPTEMBER 65 20 30 79 79 &0 a k)
OKTOBER 65 20 80 £0 80 0 0 80
I NOVEMBER 65 a0 20 78 T8 0 a T8
DESEMBER 65 50 80 72 72 B0 0 Ta
JUMLAH T80 260 JUMLAH TITIK SAMPEL YANG MSAM 949

Mamum demikian, uji kualitas air eksternal belum memenuhi syarat yvang ditetapkan. Hal ini disebabkan
karena alat dan bahan untuk pemerilksaan sisa khler vang digunakan oleh eksternal memiliki perbadaan

spesifikasi teknis dengan alat yang digunakan oleh PT Air Minum Giri Menang (Perseroda).

JTUMLAH PARAMETER YANG MEMENUHI SYARAT KUALITAS ATR MINUM (MSAM)
EKSTERNAL

F BULAN
T PENGUIIAN SAMPEL  SAMPEL ™ML
--—- i MINIMAL TERAMBIL FISIK MIKEROB CLHOR K WIB K TBH SAMPEL
—_— o JANUARI 60 34 34 34 0 0 0 0
—_ L FEBRUARI 60 62 62 62 9 0 0 9
: MARET &0 62 62 62 11 0 0 11
..___ APRIL 60 61 61 (] 16 0 0 16
....."'—_' - MEI &0 72 72 53 9 o 0 g9
— JUKI 60 55 55 a7 10 o L 10
e E JULI 60 12 12 10 10 0 0 10
e AGUSTUS 80 0 0 b 0 0 0 0
—
P SEPTEMBER 60 3l 3l 14 2 ] a 2
S — OKTOBER af a7 3T 28 12 o 0 12
v T ———— NOVEMBER &0 41 31 a1 10 0 0 19
F T — DESEMBER 1] 20 [i] 20 20 0 L] 0
' ——
i3 e 4 JUMLAH 720 487 JUMLAH TITIK SAMPEL YANG MSAM o8
' .
o :
b @ | z . o5
" 3 . 1
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Pergantian Meter Air dan Tera Meter Air

Bulan Mataram Gerung Gunungsari Jumlah
Januari 574 663 414 1651
Februari 610 626 i3 1617
Maret 734 590 440 1764
April Jo7 556 499 1862
Mei 566 475 310 1351
Juni 585 669 408 1662
Juli 472 461 386 1319
Agustus 507 481 438 1426
September 525 367 409 1301
Oktober 355 95 272 722
Movember 402 254 274 930
Desember 448 G6 127 641
JUMLAH 6485 4358 4358 16246

Untuk menjamin keakuratan perhitungan pemakaian air pelanggan setiap bulan, PT Air Minum
Giri Menang (Perseroda) rutin melaksanakan penggantian Meter Air Pelanggan sesuai dengan
umur teknis ataupun karena meter air telah rusak/mati.
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TINJAUAN AKTIVITAS PENDUKUNG OPERASI

Teknologi Informasi

Untuk memastikan seluruh kegiatan operasional berjalan dengan optimal, efektif dan efisien
Perusahaan selalu meningkatkan teknologi dalam mendukung setiap kegiatan di masing-
masing bidang. Penerapan teknologi tersebut terdiri dari;

TAHUM 2021
No. Pembuatan Aplikozi Pangguna
1 Aplikash Arsip dan Disposisi Bidang Sekratariat Perusahaan
2 Aplkasi Aset Bidang Perencanaan dan Pengembangan
3 Apifkasi Kehilangan Alr Bidang KehHangan Air
4 Aplikast KPI Corporate Seluruh Subbidang
5 Aplicasi Pelayanan Lain Bidang Pedavanan dan Bidang Mater Alr
& Aplikasd Findah Meter, Meter Hitang, Pengaktifan Biciang Mstar Al
Kembali dan Putus stas Permintaan Sendir
7 Aplikasi Rumah Tangga Bidang Umum [Rumah Tanggs)
B Apbikasi Verifikasi Anggaran Bidang Keuangan
9 Pembuatan Aglikasi Survey. RAB dan Konfirmasi PB Bidang Distnibusi
Mo. Pengembanagn Aplikasi Pangguna

Bidang Pelayanan, Bidang Keusngan, Bidang Mater Alr
dan Bidang Distribusi

[y

Aplikaal Pasang Baru dan Rekening

2 Aphikasi Pangadaan Barang dan Jasa Bidang Umumy/ Subbidang Pengadasn Barang dan tisa
S Aplikasi Pangaduan Bidang Pedayanan dan Direktorat Cperasional

4 Aplskasi Parsonalia Bidang SOM

5 Apliasi 5P1 Bidang 5P

& Aplikasi Penagihan Online Bldang Meter Alr

Sistem Manajemen Mutu

Selain didukung dengan sistem aplikasi dan teknologi informasi yang memadai, PT Air
Minum Giri Menang (Perseroda) juga menerapkan sistem Manajemen Mutu dalam kegiatan
operasionalnya. Pada 18 Novernber 2016, PT Air minum Giri Menang (Perseroda) pertama kali
menerapkan dan mendapatkan sertifikasi 1ISO 9001:2008 dan diperbaharui dengan 150 9001:2015
pada Tahun 2017. Sertifikat Sistem Manajemen Mutu berlaku hingga 17 Novermber 2022, sampai
tahun 2021 masih dapat dipertahankan berdasarkan hasil surveillance audit dari TUV Mord
Indonesia.

Sistemn Jaminan Halal

Keberadaan air bersih sebagai kebutuhan masyarakat, mendorong perusahaan untuk
meningkatkan kualitas air bersih vyang didistribusikan. Salah satu cara perusahaan
mewujudkannya adalah dengan mendapatkan Sertifkat Halal dari MUI sejak tahun 2017.

Dengan mendapatkan sertifikasi jaminan halal maka pelanggan diharapkan semakin yakin
dalam menggunakan air bersih produksi PT Air Minum Giri Menang (Perseroda) untuk
keperluan sehari-hari, mulai dari air minum sampai dengan kebutuhan sanitasi, karena air
bersih dan sehat PT Air Minum Giri Menang (Perseroda) tidak hanya terjamin dari sisi kualitas,
tetapi juga proses kehalalannya.

Majelis Ulama Indonesia (MUI) menerbitkan sertifikat halal dengan melakukan pemeriksaan
lapangan atas beberapa hal antara lain:

= Proses Produksi
= Bahan Penunjang (Sodium Hypochlorit, Kaporit, Poly Alumunium Chloride)

' 51 i 2021 Annual Report PT Air Minum Giri Menang (Perseroda)
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Sistem Manajemen Anti Penyuapan

PT Air Minum Giri Menang (Perseroda)
telah menerapkan Sistern Manajemen Anti
Penyuapan mengacu pada standar SO
3I7001:2016. Pengembangan sitem ini telah
dimulai sejak bulan Maret tahun 2020 dan
mulai diimplementasikan sejak bulan Agustus
tahun 2020 sampai dengan sertifikasi di bulan
NMovember tahun 2020. Untuk membuktikan
komitmen yang kuat dari jajaran top
manajemen sampai dengan level operasional,
beberapa keberadaan sistemn yang telah ada di
PT Air Minum Giri Menang (Perseroda) saat ini
terkait pencegahan penyuapan diantaranya
adalah adanya kebijakan anti penyuapan,
komitmen

Kesehatan dan Keselamatan Kerja

Perusahaan terus berupaya melindungi
semua pihak terkait kegiatan operasional
perusahaan agar dapat digunakan secara
efektif, dan wuntuk mencegah terjadinya
gangguan kesehatan dan kecelakaan yang
disebabkan oleh pekerjaan tersebut, PT Air
Minum Giri Menang (Perseroda) menerapkan
aspek Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3)
di setiap kegiatannya.

Penerapan K3 di PT Air Minum Giri Menang
{Perseroda) memiliki beberapa dasar hukum
dalam pelaksanaannya, di antaranya yaitu
Undang-undang No. 1 Tahun 1970 tentang
Keselamatan Kerja. Kegiatan Utama yang
dilaksanakan cleh Sub Bidang Renbang
Operasional sebagai bidang vyang di
amanatkan untuk memastikan sasaran
kegiatan K3 berjalan sebagaimana mestinya,
sebagai berikut:

52

pakta integritas vyang dideklarasikan,
pengendalian gratifikasi mengacu pada
perundangan KPK, SKB Direksi dan Dewan
Pengawas dalam implementasi 1SO 37001,
ketersediaan whistle  blowing  system,
keberadaan FKAP sebagai tim kepatuhan
internal, uji kelayakan terhadap personil dan
vendor, serta sosialisasi anti penyuapan yang
dilakukan secara berkala baik ke internal
maupun ke pihak eksternal, dengan
diimplementasikannya sistem ini diharapkan
perusahaan semakin mendapat kepercayaan
masyarakat, investor, stakeholder terkait dan
membuktikan tata kelola perusahaan yang
lebih baik

1. Memastikan kondisi dan tindakan yang
aman di lingkungan kerja melalui aktifitas
Patroli 5R (Ringkas, Rapi, Resik, Rawat, Rajin)
secara rutin dan terjadwal.

2. Membangun kesadaran dan kompetensi
melalui aktivitas:
+ Sosialisasi K3
« Troining K3: Rope Access (Bekerja di Ketinggian) dan
Sertifikasi Operator Diesel K3
+ Permasangan rambu-rambu K3: Safety Sign
« [Induction terhadap karyawan baru dan tamu
« Permasangan Layout

3. Monitoring status dan follow up dengan
aktivitas yang dilaksanakan:
+ Inspeksi ulang atau kegiatan inspeksi sebelumnya

« Update/Permbaruan dokumen Pengelolaan Kesehatan
dan Keselamatan Kerja

4. Memastikan ketersediaan Alat Pelindung
Diri (APD) dan kesiapan peralatan K3
dengan aktivitas yang dilaksanakan:

« Pengisian ulang Tabung Alat Pemadarmn Api Ringan
yang low pressure

+« Pengadaan APD
« Tesfungs peralatan: Alat Pernadarm Apl Ringan/APAR

2021 Annual Report PT Air Minum Giri Menang (Perseroda)
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PENDAHULUAN

Komitmen Terhadap Tata Kelola Perusahaan Yang Baik

Tata Kelola Perusahaan yang baik atau
Good Corporate Governance (GCG) merupakan
kaidah, norma ataupun pedoman korporasi
dalam sistem pengelolaan BUMM atau BUMD
yvang sehat dalam rangka meningkatkan
kinerja dan citra perusahaan. Bagi PT Air
Minum Giri Menang (Perseroda), GCG tidak
hanya bertujuan dalam meningkatkan kinerja

dan citra perusahaan, melainkan juga
bertujuan:
= Mendorong pengelolaan perusahaan

secara profesional, transparan dan efisien,
serta memberdayakan fungsi dan
kemandirian pengelolaan perusahaan.

« Mendorong pengelola perusahaan agar
dalam membuat keputusan dan
menjalankan tindakan dilandasi nilai moral
yang tinggi.

« Meningkatkan kontribusi perusahaan dan
iklim investasi dalam perekonomian daerah
dan nasional.

= Mendorong pengelolaan perusahaan yang
mampu meningkatkan nilai perusahaan.

ACUAN HUKUM

Penerapan GCG di PT Air Minum Giri Menang
(Perseroda) masih mengacu pada Undang-
undang MNomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintah Daerah, Keputusan Menteri BUMN
Momor 01 Tahun 2011 tentang Penerapan Tata
Kelola Perusahaan Yang Bailk maupun pada
Peraturan Bupati Lombok Barat Nomor 46
Tahun 2017 tentang Pedoman Penerapan Tata
Kelola Perusahaan Yang Baik Pada BUMD
serta peraturan terkait lainnya. Disamping itu,
dalam proses penerapannya,

oo 56;
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Keberhasilan Pencapaian

Dengan perspektif ini, PT Air Minum Giri
Menang (Perseroda) berkomitmen untuk
menempatkan GCG sebagai fondasi utama
dalam operasional Perusahaan.

Komitmen ini didukung penuh oleh seluruh
jajaran manajemen dan karyawan Perusahaan,
PT Air Minum Giri Menang (Perseroda) telah
membentuk struktur atau komponen yang
menjalankan proses tata kelola perusahaan
yang baik untuk memastikan terlaksananya
GCGC yang transparan dan terukur.

; Giri Menang (Perseroda)
-:-rirm:--gn_it;:s

A



I T A A N R AR LARED PERSER O l

lktnizar Kinerja

e

perusahaan didampingi oleh BPKP Perwakilan
Provinsi NTB dan juga memperhatikan dan
menjadikan acuan Pedoman Umum Good
Corporate  Governance  Indonesia yang
diterbitkan oleh Komite Nasional Kebijakan
Corporate Governance.

PRINSIP UTAMA

Prinsip-prinsip GCG dalam pengelolaan PT Air Minum Giri Menang (Perseroda) terdiri dari:

= Partisipasi (Participation)
« Pertanggungjawaban (Responsibilty)

« Kemandirian (Independency)

* Kewajaran (Fairness)
« Akuntabilitas (Accountability)

« Transparansi (Transparency)

PENILAIAN TERHADAP PRAKTEK GCG DI PERUSAHAAN

Dewan Komisaris dan Direksi memandang
bahwa penerapan GCCG merupakan faktor
kunci dalam mencapai visi dan misi
Perusahaan, yang direalisasikan dengan selalu
menjunjung tinggi dan budaya Perusahaan
dalam meningkatkan kinerja Perusahaan.

Internalisasi GCG di lingkungan PT Air Minum
Giri Menang (Perseroda) dilakukan dengan
menerapkan prinsip-prinsip GCC ke dalam
seluruh proses bisnis meliputi Prosedur
Penanganan Pelanggan, Prosedur Pengadaan
Barang, Prosedur Seleksi Karyawan serta

Prosedur lainnya yvang telah
ditetapkan. Perusahaan juga

telah mulai menerapkan
kegiatan wyang  sifatnya
memberikan informasi
kepada  pihak  eksternal
mengenai kinerja

operasional dan keuangan
Perusahaan melalui:

+ Penyampaian Laporan Keuangan kepada
Stakeholders secara berkala.

* Paparan kinerja tahunan Perusahaan
melalui media gathering.
* Pemuktahiran informasi Perusahaan

secara berkala dalam situs  web
www.ptamgirimenang.com

* Penyebaran informasi secara berkala
melalui media kepada para pemangku
kepentingan.

PT Air Minum Giri Menang melakukan Self
Assessment Pelaksanaan GCG untuk tahun
kerja 2020 dengan Surat Tugas MNomor:
100.4331/ST/AMCM/2021 dan hasil penilain
mandiri tersebut direviu ocleh BPKP Provinsi
Musa Tenggara Barat atas dasar surat Direktur
Utama PT Air Minum Giri Menang (Perseroda)
Nomor 200.405/SPI/AMGM/2021 Perihal
Permohonan Kegiatan Reviu, Assesment dan
Bimbingan  Teknis. Kegiatan penilaian
menggunakan scorecard dengan jumlah
aspek pengujian 45 Indikator, 148 Parameter
dan 314 Sub Parameter. Adapun skor
pendampingan penerapan CGCG oleh BPKP
Provinsi NTB sebesar 80,85.

Partarma Terbaik dan Barintegritas
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perusahaan didampingi oleh BPKP Perwakilan
Provinsi NTEB dan juga memperhatikan dan
menjadikan acuan Pedoman Umum Geod
Corpargte  Gavernance Indonesia yang
diterbitkan oleh Komite Nasional Kebijakan
Corporgte Governance.

URAIAN DEWAN KOMISARIS

Terdapat beberapa parameter yang masih perlu dievaluasi oleh
manajemen, antara lain:

Jasa di lingkungan PT Air Minum
Giri Menang (Perseroda) berjalan
sesual dengan Peraturan Direksi
Mo.500.013/DIR/AMGM/202] tentang
Pedoman barang dan Jasa PT Air
Minum Ciri Menang (Perseraoda).

a. Pengendalian Intern
Evaluasi Satuan Pengawas Internal dalam penerapan  sistem
pengendalian intern di lingkungan BT Air Minum Giri Menang [Perserodal
dengan kemponen Lingkungan Pengendalian, Penilaian Risiko, Kegiatan
Pengendalian, Informasi dan Komunikasi serta Pemantauan
Fengendalian fntern.

b. Pengadaan Barang
Kegiatan Pengadaan Barang dam  seperti penyusunan Rencana

Pengadaan Korporat, penentuan
metode pengadaan, pelaksanaan
pengadaan, @valuasi rekanan dan
penyusunan satuan standar harga.

Disamping kegiatan tersebut di

atas, PT A Minum Giri Menang
Selama tahun 2021 pelaksanaanm [Perseroda) juga melakukan
pengadaan barang dan jasa telah sosialisasi penerapan Sistemn
sesuai dengan target dan rencana Mamnajemen Anti Penyuapan secara
aksi yang ditetapkan, berkala setiap tahun kepada
seluruh m!-:';m.aJ"l,"|:mn'_s,n=_w:!ia1
e. Pengembangan Karir

Evaluasi Satuan Pengawas Internal dalam penerapan sistem pengendalian
intern di lingkungan PT Air Minum Giri Menang (Perseroda) dengan

komponen Lingkungan Pengendalian, Penilaian Risiko, Kegiatan
Pengendalian, Infermasi dan Kemunikasi serta Pemantavan Pengendalian
Interm.
o, E
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Rapat Dewan Pengawas dan Direksi

Dalam upaya melaksanakan tugas dan tanggungjawabnya untuk
melakukan pengawasan terhadap aktivitas dan operasional
perusahaan, Dewan Komisaris selama periode 2021 telah melaksanakan
rapat sebanyak 11 (sebelas] kali. Rapat Dewan Komisaris telah
dilaksanakan secara quorum (memenuhi jumlah minimal peserta rapat)
dan keputusan yang diambil berdasarkan musyawarah mufakat tanpa
mengesampingkan terjadinya dinamika wyang terjadi selama rapat
dengan rincian sebagai berikut:

Rapat Kamisaris 2021

Komisaris

Jumlah Rapat Kehadiran

Dr. Ir. H. Effendi Eko Saswito. MM 1 10
(Komisaris Utama)

Cr. H. Muhammad Ahyar Fadli, M.Si
{Komisaris Indepandan) 11 11

Suhaimi Syamsuri, 5.4, M.Si 1 11
{Komisaris Independean)

Dewan Komisaris juga mengadakan rapat bersama dengan anggota
Direksi. Selama tahun 2021 Dewan Komisaris melakukan rapat
gabungan dengan Direksi sebanyak 2 (dua) kali. Kehadiran Rapat
Cabungan Komisaris dan Direksi adalah sebagai berikut:

Rapat Komisaris dan Direksi 202]
Jurniah Rapat Kehadiran

Komisaris dan Direksi

Dr. Ir. H. Effendi Eko Saswito. MM 2 2
(Komisaris Utama)

Dr. H. Muhammad Ahyar Fadli, M.Si
[Komisaris Independen) 2 4

Suhaimi Syamsuri, 5.4Ag., M.5i 2 7
[Kemizsaris Independen)

H. L. Ahmad Zaini, 5.5i,, MT

[Direktur Utama) 2 ?
Aini Kurniati, 5.50s., M.Si 2 3
[Direktur Umum & Keuangan)

Maman Rahman Danis, ST, MM 2 2

(Direktur Operasional)
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KOMITE AUDIT

Berdasarkan Pedoman CCC yang telah ditetapkan, dapat disimpulkan bahwa
Komite Audit memiliki fungsi:

« Menilai kegiatan audit yang dilaksanakan oleh SPI dan Auditor Eksternal.
+ Memberikan rekomendasi penyempurnaan sistem pengendalian intern.

« Memastikan telah terdapat prosedur reviu yang memuaskan atas informasi yang
dikeluarkan perusahaan.

+ Memastikan telah terdapat prosedur reviu yang memuaskan atas informasi yang
dikeluarkan perusahaan.

Dalam penerapannya, PT Air Minum Giri Menang (Perseroda) akan membentuk Komite
Audit pada Tahun 2020 sejalan dengan perubahan Struktur dan Bentuk Hukum
Perusahaan menjadi Perseroan.

RAPAT DIREKSI

Dalam upaya melaksanakan tugas dan tanggungjawabnya untuk memutuskan hal-hal
yang bersifat strategis, Direksi selama periode 2021 telah melaksanakan rapat sebanyak
4lempat) kali. Rapat Direksi telah dilaksanakan secara quorum { memenuhi jumlah minimal
peserta rapat) dan keputusan yang diambil berdasarkan musyawarah mufakat tanpa
mengesampingkan terjadinya dinamika yvang terjadi selama rapat dengan rincian sebagai
berikut:

Rapat Komisaris 2021

Komisaris

Jumlah Rapat Kehadiran

H. L. Ahmad Zaini, 5.51, MT 4 4
[Direktur Utama)

Aini Kurniati, 5.50s., M.Si
[Direktur Umum & Keuangan)

Maman Rahman Danis, 5T., MM
{Direktur Operasional)

REMUNERASI DIREKSI DAN DEWAN KOMISARIS

Berdasarkan PERDA Kabupaten Lombok Barat Momor 2 Tahun 2019 Tentang Perusahaan
Perseroan Daerah Air Minum Giri Menang dan Berdasarkan Risalah RUPS PT Air Minum Giri
Menang Tahun bahwa terkait penghasilan Direksi meliputi:

DIREKSI DEWAN KOMISARIS
= Gaji = Honor
« Tunjangan Bulanan « Tunjangan Bulanan
. * Bonus/Jasa Produksi = Bonus/Jasa Produksi
e * Tunjangan Tahunan = Tunjangan Tahunan
&
£
,’ka ‘f -I I_,h..' 60 i 2021 Annarim Giri Menang (Perseroda)
\ ,3 : - W | erbaik dan Berintegritas



. 2 I FT AR AR (A AAERLANE PERSERTO l
fo e

Manajer Satuan Pengawas Internal: Margaret P.A. Malada

Lulusan Magister Teknik Institut Teknologi Sepuluh November Surabaya ini bergabung di

PT Air Minum Giri Menang (Perseroda) sejak Tahun 1995 Memiliki pengalaman dalam

perencanaan keuangan, Penelitian dan Pengembangan dan sebagai Auditor Internal

Perusahaan. Pernah menjabat sebagai Kepala Cabang Narmada pada Tahun 2009 dan

diberikan kepercayaan menjadi Kepala SPI sejak 2010 sampai sekarang.

Kedudukan Internal Audit

Fungsi Audit Internal PT Air Minum Giri Menang (Perseroda) dilaksanakan oleh Satuan

Pengawas Internal yang berada dibawah Direktur Utama dan diangkat serta bertanggung

jawab langsung ke Direktur Utama, dengan struktur organisasi sebagai berikut:

Kedudukan Internal Audit

Menyelenggarakan kegiatan pengawasan DIRECTUR UTAMA

serta saran perbaikan secara independen

terhadap pengelolaan dan

penyelenggaraan kegiatan di seluruh

bidang.

MAMAJER SATUAN
PENGAWAS
INTERNAL

Kedudukan Internal Audit

Bidang Satuan Pengawas Internal dalam

melakukan  kegiatan pengawasannya P{!'HS-E':;H;S

didukung oleh 9 orang personil yang terdiri OPERASIONAL

dari satu orang Manajer, 2 Asisten Manajer,

dan & Staf dengan kualifikasi dasar sesuai

dengan Piagam SPI (SPI Charter) sebagai

berikut:

*» Pendidikan minimal 51 dengan latar belakang pendidikan Ekonomi atau Hukum. Jika
kualifikasi pendidikan tidak dapat dipenuhi, maka personil SPI ditentukan dengan
kriteria masa kerja minimal 5 (lima) Tahun, dan pengalaman kerja minimal pada bidang
Keuangan, Teknik dan Sumber Daya Manusia.

s Sudah diangkat sebagai pegawai tetap perusahaan.

+ Pendidikan minimal S1 dengan latar belakang pendidikan Ekonomi atau Hukum. Jika
kualifikasi pendidikan tidak dapat dipenuhi, maka personil SPl ditentukan dengan
kriteria masa kerja minimal 5 (lima) Tahun, dan pengalaman kerja minimal pada bidang
Keuangan, Teknik dan Sumber Daya Manusia.

. .
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Laporan Pelaksanaan Kegiatan Audit Internal

Audit dilakukan sesuai dengan Program Kerja » 3 (tiga) pernyataan dengan jawaban
Pengawasan Tahunan (PKPT) yang disusun sebagian terpenuhi
berdasarkan analisis risiko yang

= 1 (satu) pernyataan dengan jawaban tidak

mempengaruhi kelangsungan operasional }
terpenuhi.

dan bisnis Perusahaan. Program kerja
pengawasan tersebut disampaikan dan
disetujui oleh Direktur Utama PT Air Minum
Giri Menang (Perseroda).

Realisasi pengawasan oleh Satuan Pengawas
Internal selama Tahun 2021 sebesar 51%
menghasilkan beberapa rekomendasi
perbaikan yang ditujukan ke setiap bidang.
Rekomendasi tersebut akan ditindaklanjuti
oleh setiap bidang dengan haapan dapat
meningkatkan efisiensi maupun efektifitas
dari setiap kegiatan operasional yang berjalan
di masing-masing Bidang.

Di Tahun 2021, penilaian tingkat kapabilitas SPI
telah melampaui target yang diharapkan.
Hasil penilaian Kapabilitas SPlI oleh BPKP
Perwakilan Prov. NTB menunjukkan bahwa
kapabilitas SPlI PT Air Minum Giri Menang
(Perseroda) berada pada Level 3 Dengan

Catatan. Disamping melaksanakan pengawasan atas
kegiatan yang berjalan di setiap Bidang,
Dari total 144 pernyataan, 140 pernyataan Satuan Pengawas Internal juga melakukan
telah terpenuhi 100% sedangkan 4 (empat) pemberian Jasa Layanan Konsultasi dalam
pernyataan masih belum 100% }I'Bkﬂi: bentulk pendampingan pen}.rglesaian
permasalahan-permasalahan yang

menghambat kegiatan di setiap Bidang

MANAJEMEN RESIKO » Menyusun rekomendasi mengenai upaya

PT Air Minum Giri Menang (Perseroda) yang diperlukan untl.!k‘ optimalisasi
menerapkan manajemen risiko secara efektif pelaksanaan manajemen risiko

yang disesuaikan dengan tujuan dan
kebijakan perusahaan. Dalam penerapan
manajemen risiko di PT Air Minum Giri

« Melaksanakan Assessment dan Self
Assessment Manajemen Risiko

Menang (Perseroda) manajermen membentuk « Melaporkan pelaksanaan tugasnya kepada
fungsional Koordinator Penerapan Direktur Utama.
Manajemen Risiko yang mempunyai tugas
sebagai berikut: Pada tahun 2021 PT Air Minum Giri Menang
(Perseroda) melakukan self assessment
* Mengkoordinir pelaksanaan manajemen {penilaian mandiri) manajemen risiko untuk
risiko perusahaan tahun kerja 2020 dan hasil penilain mandiri
5 halakeanalan P e terhadap tersebut direviu ocleh BPKP Provinsi Musa

Tenggara Barat atas dasar surat Direktur
Utama PT Air Minum GCiri Menang (Perserodal)
Nomor 200.405/SPI/AMGM/2021 Perihal
Permohonan Kegiatan Reviu, Assesment dan
Bimbingan Teknis. Adapun skor reviu
penerapan Manajemen Risiko oleh BPKP

penerapan manajemen risiko (Pedoman
risiko, profil risiko)

Partama Terbaik dan Berintegritas
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BENTURAN KEPENTINGAN

Benturan kepentingan adalah situasi dimana sesecrang karena kedudukan atau wewenang yang dimillki dalam perusahaan,
kepentingan pribadi yang dapat mempengaruhi pelaksanaan tugas yvang diamanatkan oleh perusahaan secara objeltif.
Benturan hkepentingan menimbulkan adanya perbedaan antara kepentingan ekonomis pribadi atau keluarga dengan

kepentingan ekonomis perusahaan

Anggota Direksi tidak dapat dipertanggungjawabkan atas kerugian perusahaan apabila dapat membuktikan tidak mempunyai
benturan kepentingan baik langsung maupun tidak langsung atas tindakan pengurusan yang mengakibatkan kerugian

Penerapan tata kefola perusahaan yang baik melalui penilaian kinerja dan tingkat kesehatan perusahaan yang didasarkan
prinsip-prinsip GCG salah satunya adalah Kemandirian (Independency) yaitu suatu keadaan dimana perusahaan dikelola secara
profesional tanpa benturan kepentingan dan tanpa pengarub/tekanan dari pihak manapun yvang tidak sesual dengan peraturan
perundang-undangan yang berlaku dan prinsip-prinsip perusahaan yang sehat.

TANGGUNG JAWAB SOSIAL PERUSAHAAN

PT Air Minum Giri Menang (Perseroda) sebagai
Badan Usaha Milik Daerah yang bergerak di
bidang jasa pelayanan air minum memiliki

tujuan untuk mendukung peningkatan
kualitas hidup masyarakat dan
mengembangkan  perekonomian  daerah.

Sejalan dengan tujuan tersebut, PT Air Minum
Giri Menang (Perseroda) memiliki komitrmen
untuk berperan serta dalam mewujudkan

pembangunan masyarakat yang
berkelanjutan. Komitmen tersebut
diwujudkan melalui kebijakan Corporate

Social Responsibility / tanggung jawab sosial
perusahaan yang diselenggarakan dengan
mengacu pada nilai budaya, lingkungan dan
norma masyarakat pemangku kepentingan.

Guna menunjang pelaksanaan kebijakan
Corporate Social Responsibility, sebagian laba
bersih usaha PT Air Minum Giri Menang
(Perseroda) secara tegas dialokasikan untuk
program-program Corporate Social
Responsibility. Sasaran kebijakan ini adalah
para pemangku kepentingan perusahaan.
Oleh karenanya diharapkan para pemangku
kepentingan terutama masyarakat di sekitar
lingkungan sumber mata air PT Air Minum Giri
Menang (Perseroda) dapat memberikan
dukungan bagi kelangsungan kegiatan PT Air
Minum Giri Menang (Perseroda).

CSR Perusahaan terbagi atas 2 (dua) program, yaitu:

a. Program Sosial dan Pendidikan

+« Program Sosial dan Pendidikan atas
inisiasi masyarakat.

» Program Sosial dan
inisiasi perusahaamn;
Realisasi program sosial dan pendidikan

tahun 2021 sebesar Rp1,59 milyar.

Pendidikan atas

=
@ ILLI.

PLERAGIAN SEMBARD UNTUK MATYATAKAT
DI WILAYAH SUMBER AR

b. Program Community Development

+ Program Community Development atas
inisiasi desa;

* Program Community Development atas
inisiasi perusahaan;

Realisasi program Community Development

tahun 2021 sebesar Rp1,37 milyar
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PT AIR MINUM GIRI MENANG
(PERSERODA)

LAPORAN KEUANGAN
UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR
PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2021 DAN 2020
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BAB. | LAPCRAN KEUANGAN

1. Laporan Posis! Keuangan Komparalif per 31 Desember 2021 dan per 31 Desember 2020...... 1
2, Laporan Laba (Rug) dan Saldo Laba Komparatil unluk periode yang berakhir tanggal

31 Desember 2021 dan 31 Desember 2020... 3
3. Laporen Perubahan Ekuitas Komparalif untuk periode yang berakhir tanggal

31 Desember 2021 dan 31 Desember 202.......c..wime it ssnsssssbad s semsnssssmss 4
4. Laporan Arss Kas Komparetif untuk periode yang berakhir tanggal

31 Desember 2021 dan 31 Desember 2020... S

BAB. | CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
p ERR Y| YIS — L]
2. Ringkasan Kebipakan Akuntansi ]
4. Penjstasan Pos - Pos Laba (Rugi) kARl |

BAaB. Il LAMPIRAN

{. Daftar Piutang Usaha

Daftar Penyisihan Piutang

Daltar Persediaan Bahan Instatasi
Daflar Ase! Tetap

Daftar Ased Tak Barwujud

Daftar Utang

Daftar Utang Lainnya
Koreksi Fiskal
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SURAT PERNYATAAN DIREKSI
TENTANG TANGGUNG JAWABE ATAS LAPORAN KEUANGAN
PT. AIR MINUM GIRI MENANG (PERSERODA)
UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR 31 DESEMBER 2021

Yang bertanda tangan dibawah ini saya:
Nama :H.L. Ahmad Zaini 5,51 MT
Jabalan  Direktur Utama

Alamat Kanlor : JI. Pendidikan No. 39 Mataram

Menyatakan bahwa :

tdak memiliki akuntabilitas publik signifikan sebagaimana didefinisikan dalam Standar Akyniansi
Keuangan Enfilas Tanpa Akuntabiitas Pubiik

2 mmmmmnmmﬂmlmmmmﬁ.nmmmmumm;]
untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2021 yang lerdini alas laporan posisi
mmmmmwmmmmmmmum

3 mmmwn.nmmmwwm}mumquﬁuw
mmmmwmmmmwmm
Tanpa Aluntabiitas Publik

4, wmmmmmﬂ.ﬁmmmmm:mm
secara lengkap dan benar,

5 mmmmmmhhmmmmwuﬂﬁmm
tidak menghilangkan informasi atau fakta material

6. FT.HrlinmnGﬂHmwﬂ’usamd-J telzh membuat catatan, bukt pembukuan, dan data
pendukung administrasi keuangan, yang menpakan buk adanya hak dan kewajiban serta kegiatan
mwm,mmrwww@mm.mummw
lﬂmm.ahim,ﬂnﬂtmﬂmihm.mmuhmmbﬁihhfmmmﬂha
MWMWWWWMWWMMHWM
m-mmwmmmmwm-mpg
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7. PT. Alr Minum Gir Menang (Perseroda) bertanggung jawab atas penyusunan dan penysiian laporan
keuangan PT. Air Minum Giri Menang (Perseroda), serla sistem pengendalian internal dalam PT, Air
Minum Giri Menang (Perseroda),

Demikian pemyataan ini dibual dengan sebenamya.

Mataram, 04 Februan 2022
PT. Air Minum Giri Menang [Perseroda)
I}imktur UIII'I'I!
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© KANTOR AHUHTA.H PUBLIK

TJAHJO, MACHDJUD MODOPURO & REI{AN
Kmhml.lmm Keuzngan RI Momar | KEP-1021/KME 1711828

_JLDrspadi XIV No. 3 Denpasar, Telp.: m&ih‘ﬂm E-mail : kap.Hahjodenpasan@gmail com

Nomor  : 00001/3.0305/AU.2105/0822-3/1/11/2022
LAPORAN AUDITOR INDEPENDEN

Kepada
Yth. Pemegang Saham, Dewan Komisaris dan Direksi
PT AIR MINUM GIRI HEHAHG (PERSERODA)

Kami felah mengaudit laporan keuangan PT Air Minum Giri Menang (Perseroda) terlampir yang terdiri dari
Laporan Posisi Keuangan tanggal 31 Desember 2021, Laporan Laba Rugi dan Penghasilan Komprehensif lain,
Laporan Perubahan Ekuitas, dan Laporan Arus Kas uniuk tahun yang berakhir pada tanggal tersebut, serta
ikhtisar kebijakan akuntansi signifikan dan informasi penjelasan lainnya.

- Tanggung Jawab Manajemen Atas Laporan Keuangan
‘Manajemen bertanggung jawab atas penyusunan dan penyajian wajar laporan keuangan mi sesuai dangan

Standar Akuntansi Keuangan Entitas Tanpa Akuntabilitas Publik di Indonesia, dan atas pengendalian intemal

_yang dipandang perlu oleh manajemen unfuk memungkinkan penyusunan laporan keuangan yang bebas dari
_ - kesalahan penyajian makerial, baik yang disebabkan oleh kecurangan maupun kesalahan.

~ Pusal:

Tanguung Jawab Auditor

Tanggung jawab kami adalah untuk menyatakan suatu opini atas laporan keuangan ini ba'dasalkm audit kami.
Kami melaksanakan audit berdasarkan standar audit yang ditetapkan oleh Institut Akuntan Publik Indonesia.
Standar tersebul mengharuskan kami untuk mematuhi ketentuan elika serta merencakan dan melaksanakan
audit untuk memperoleh - keyakinan memadai tenlang apakah Laporan Keuangan bebas dari kesalahan
penyajian material.

Suafu audit melibatkan pelaksanaan prosedur unluk memperoleh bukli audit tentang angka-angka dan
pengungkapan dalam laporan keuangan. Prosedur yang dipiih bergantung pada perimbangan auditior,
lermasuk penilaian atas risko kesalahan penyajian material dalam Laporan Keuangan, baik yang disebabkan
oleh kecurangan maupun kesalahan. Dalam melakukan penilaian risiko tersebut, auditor memperiimbangkan
pengendalian intemal yang relevan dengan penyusunan dan penyajian wajar laporan keuangan entitas untuk
merancang prosedur audil yang lepat sesuai dengan kondisinya, tetapi bukan untuk tujuan pemyataan opini
alas kesfeklivitasan pengendalian intemal enfitas. Sualu audit juga mencakup pengevaluasian atas keletapan
kebijakan akuntansi yang digunakan dan kewajaran estimasi akuntansi yang dibual oleh manajemen, serta
pengevaluasian alas penyajian |aporan keuangan secara keseluruhan.

Kami yakin bahwa bukfi audit yang tamkmpemhhadalwuﬂtuptepalmmmnmiakm suatu basis bagi
upnumﬂrlkm

Gedung Yayasan Puma Bk, Larital Il Risang 307
_ Ji Prokiamasi No 44 Jakarta 10320; Telp 3151534, 42882576; Face.: 42880577
Cabang ; -

Bandar Lampung - JI. Pumawirawan Raya No 128, Bandar Lampung 35152, Telp.: (D721) 5609431 Facs.: (0721) 5500431

Bogor

: J1. Raya Karanggan Mo, 234, Gunung Putr, Bogor 16960, Telp.: (021) B3724156; Facs.; (021) 83724156

0021
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Menurul opini kami, Laporan Keuangan lurtanw menyajikan secara v.ra]ar dalam semua hal yang material, posisi
keuangan PT Air Minum Giri Menang (Perseroda) langgal 31 Desember 2021, kinerja keuangan dan arus kasnya,

" Akuntabifitas Publik di indonesia

untuk tahun yang berakhir pada tanggal lersebut sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan Enlitas Tanpa

HalLain
Audit kami atas laporan keuangan PT Air Minum Gir Menang (Persercda) tanggal 31 Desember 2021 dan untuk

‘tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2020 terdampir dilaksanakan dengan tujuan untuk merumuskan -

suatu opini atas laporan keuangan tersebut secara keseluruhan. Informasi keuangan terdampir, disajikan sebagai
informasi tambahan terhadap laporan keuangan uniuk analisis tambahan dan bukan merupakan bagian dari

“laporan keuangan yang diharuskan menurut Standar Akuntansi [Keuangan Enfitas Tanpa Akuntabilitas Publik.

Informasi keuangan merupakan tanggung jawab manajemen serta dihasilkan dari dan berkaitan langsung dengan
catatan akuntansi dan catatan lain yang mendasarinya yang digunakan uniuk menyusun laporan keuangan
tedampir. Informasi keuangan tersebul telah menjadi obyek prosedur audit yang diterapkan dalam audit atas =
laporan keuangan berdasarkan standar audit yang ditetapkan oleh Institut Akuntan Publik Indonesia. Menurut opini -

kami, Informasi keuangan disaikan secara wajar, dalam semua hal yang material, berkaitan dengan laporan

__keuangan terlamplir secara keseluruhan.

F-0121
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PT AIR MINUM GIRI MENANG (PERSERODA)

LAPORAN POSISI KEUANGAN KOMPARATIF
PER 31 DESEMBER 2021 DAN 31 DESEMBER 2020
{dalam rupiah)
Cat. 27 2020
ASET
ASET LANCAR
Kas dan Setara Kas 2b3a 28.055.104.923 29.746.468.031
Deposito 3b - 3.000.000.000
Piutang Usaha 2edc 39.553,753.355 34,287 512435
Ak.Penyisihan Piutang Usaha (7.846.752.098) (4.508.765.571)
Piutang Non Usaha 3 90.000.000 90.000.000
Persediaan 2d 3e 21.926.660.412 22 812.290.522,50
Pembayaran Dimuka f 30.000.000 27.000.000
Pendapatan Investasi Yang Masih Akan Diterima 3 8.854.110 -
Investasi Jangka Panjang Yang Akan Jatuh Tempo 3h 150.000.000 -
Jumlah Aset Lancar 81.967.620.701 85.454,505.418
INVESTASI JANGKA PANJANG
Investasi Jangka Panjang 3i 17.850.000.000
ASET TIDAK LANCAR
Aset Telap 2e3j T48.704.618.,959 702.853.554 666
Akumulasi Penyusutan (282.320.795.140) (260.356.481.173)
Nilai Buku Aset Tetap 456.383.823.819 442.497.073.693
Asel Tetap Dalam Penyelesaian 263k 29.816.491.000 29.816.491.000
Aset Tidak Digunakan € 604.265.468 604.265.468
Asel Tidak Beraujud 2g,3m 7.613.803.000 4.936.352.000
Akumulasi Amortisasi Aset Tidak Berwujud (3.658.669.531) (2.790.207.898)
Nilal Buku Aset Tidak Berwujud 3.955.133.469 2.146.144.102
Jumlah Aset Tidak Lancar 508.609.713.755 475.063.974.263
JUMLAH ASET 590.577.334.457 560.518.470,680

2021 Annual Report PT Air Minum Giri Menang (Perseroda)
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PT AIR MINUM GIRI MENANG (PERSERODA)
LAPORAN POSIS!| KELANGAN KOMPARATIF
PER 31 DESEMBER 2021 DAN 31 2020
(datam rupiah)
Cat 202 2020

KEWAJIBAN DAN EKUITAS
KEWAJIBAN JANGHA PENDEK
Utang usaha 30 9.041.604.354 £37.290.040
Biaya Yang Mash Harus Dibayar Mm% 4TETIB42 67.914.868
Utang Pajak 3 622394 482 188.099.729
Utang Jangka Panjang Jatuh Tempo 7i3q 5710.593.798 5.710.593.804
Titpan Retrtws Katersitan ¥ T64.186.000 £38.082.500
Utang Lancar Lainnya s 62.040.081 304,454 964
Pendagatan Ceenma Denuis 3 764,791 673 133.166 669
Utang Mantaat Pasca Kera 3u 2981473944 2542 218.224
Jumlah Kewajiban Jangka Pendek 19.994.758.014 10.021831.798
KEWAJIBAN JANGKA PANJANG
Pinjaman Perbankan 2A.9v 5.710.583 808 11.421.187 800
Utang Mantaal paska keda 10.769,.299.920 11.001.168.733
Jumish Kewsjiban Jangka Panjang 16.470.003.728 272422356353
KEWAJIBAN LAIN-LAIN
Kewaiban Lannya Iw 18.263.318.383 11.564.469.930
EXUITAS
Pemarintah Kab. Lombok Barat 3x 132,007 726.230 132.007 726,230
Pemerntah Kota Mataram 3y 110.851,353.153 100.851 363,153
Ponyertaan Pemedntah yang belum ditetapkan . 226,606 668 434 226,606 BER 434
Cadangan Urnum 3aa 30,053,698 581 25.290.960.131
Laba (Rugl) Tahun Berialan &b 38,290 500,933 31.752900.671

$10.509.827.619

“560.518.479.680

2021 Annual Report PT Air Minum Giri Menang (Perseroda)
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- LAPORAN LABA RUGI KOMPARATIF

=it UNTUK PERIODE YANG BERAKHIR TANGGAL 31 DESEMBER 2021 DAN 31 DESEMBER 2020

= fdakam rupish)

- Cat 2021 2020

- PENDAPATAN USAHA Xda

= Pendapatan &ir 141.468.506.750 129,857 035,908

2 Pendapsin Non Ar 15,280,755 646 15.619.158.331

- JUMLAH PENDAPATAN USAMA 156.750.261.396 145.476.198.239

- BEBAN USAHA h

“*  Beban Pegawai 2,40 12022979963 v 31.540.526 858

= feban Direksi Adc 4721116477 3.782.307 416
Beban Komsans 244 726.526.546 - §02.217.763

- Beban Penalanan Onas 24e 681.083.514 - 327140285

- Baban Perpakan A4 895923496 v 860 704203

-9 Beban Pemetharasn A4g 9.380.327.238 7.897 456 485

— Baban Pemakaian Rahan Kima 24h 2.019.026.900 - 1.853.593.000

- Baban Pengembangan Organisasi 24 1248583351 ~ 859,854 585

- Baban Pemakaan Bahan Bakar a4 538 511,082, 599,764 237
Baban Kantor Ak 9384 523300 ., TATE.761.485

= Beban Hubungan Langganan 24 4574358208 3806 432,746

- Beban Penelian dan Pengembangan A dm 509.110.000 ~ B49.098.500
Beban Keuangan Z4n 525,390,548 ~ 885 1431638

= Beban Sewa dan leasing 240 355,985 905 3.405.201.050

- Bieban Penysihan Putang 24 2337988527 3 480 495,185

2 Beben Penyusutan 24 38.648.089.35 36.781.993.354

1 JUMLAH BEBAN USAHA 112.817.520.608 105.618.970.870

= LABA USAHA 43.940.740.788 39.857 227369

e PENDAPATAN DAN BEBAN LAIN - LAIN

-2 Pendapatan Larnya . 1] 3479882 491 2058016803

- Hetan Nor Usaha A4 (450.869.506) {356.021.321)

-2 Jumish Pendapatan dan Beban Lain - Lsin 3.029.012.905 1,697 995.482

=% Laba [ Rugl ) Sebeium Pagak 46,969 753 8903 41.555.222 851

™2 Pajak Penghasilan

- Periorazn Pajak Kim (10,670.243.760) (9.802.313.180)

=1 Laba ( Rugi ) Bersih

::, Lihat Catatan atas Laporan

=

=

Ca

C-

——
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LAPORAN PERUBAHAN EXUITAS KOMPARA
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(dalam rupiah)
Todal Wodel Pemyertaan
Pemerinish  Pemerintsh  Pemedntsh  Cadangan Laba Tahun
Ursian Kapupaten Kota Mataras Yang Belum Umum Berjslan Tolsl Equitas
Lombok Barat Ditatapkan
Statusiiyd
Sakdo per 31 153 IGBETRSOTAM 2204515160 27242088473 475188.07R.45Y
Sy 100772820 §7484363.1
Mhutsi Dok
Tambatan 725361000
000000  20.728.361.000 n
Sataran Modal .
mm 1HRETER 5798885413 A0S AMATY (27 M2066473) (R5I5.038.258)
Pombagian Devider  (7A22817822)  (5790.668.413) (13621483 235)
Laba {Fugl) Tatum 1 TS200671 31752909671
Berjaian 2020
"""n Per 3t 26290960431 ITSLO00ETY SIESUSEITH19
Mo I20LTE20  100SSLIELIS  226.800860.04
Mutos! dalim
Tambahan
10.000.000.000
ismrrteyrBD 10.000,000,000
Penbaghn Lahe ATE2E6A (1 TS2S086T) (28868.973222)
Tahun 2020
NNy - MW290.500938 3629050053
Borgalan 2021
| Sado Per 31 6.299.509.53) S3€.819 36430
SadoPwr iy TROITAZ0  1OSSIIIAS  ZEIANAAU 30052008
el Cutnion oo Daporan Keusigan yong
]
A ’ 2021 Annual Report PT Air Minum Giri Menang (Perserodal)
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UNTUK PERIODE YANG BERANHIR TANGGAL Y1 DESEMBER 2021 DANM 11 DESEMEER N20

Idakim rypish]

Ares Kas darl Artiitas Operan

Laba (Rugi) Operm!
- Paumdian Azt Tetag

mmmmmnm 4

Pendanaan

- Kenalan [ (Penuriran) Pirjaman Jarghs Panjsng

- Keraicar [ (Pesurunan) Poryortasn Pem YBD siatuanys

- Keradcan [ (Peurunan) Peryeriaan Mocal Kots by

- Fmsillcn, [ (Parsiifinian) Cadangan Usum

- Keradan | (Perurunan) Cadangan Duna

« Henaian [ [Fenurunan) Saido Laba Takun Laby

- s { (Perurunan) Uing Mantaal Paska Keda
Jurndah Arus Kas bersih dant Althvitas Pescanaan
Kenaikan {Penurunan| bers Kas dan Selars Ke
Kas dan Sotars Kan Awsl Tahs .
Ran dan Sotars Kas Akhir Tahun

nh an
36.299.508.923 91 TSL908.671
31964 313.067 36 162562 092
B AS1ED BRI IR
3,337 086 87 3.480.455.188
T TLATOITAON TLOANNETT
3,000 000 000 .
{5.268.240.920) (6800324 454)
. 1156 900 000
#A5 530 111 (3,608 532 225)
EESE 110} =
{150.000,000)
{17 850 000,000)
i 3.000:000) .
£.504 204 34 (1,540,174 085)
[20.241.226) 13,825 189
434294 83 [(336.225.705)
126063 500 (2. 39,500
(242424 BRT) HOLOT4ETT)
531 625,004 (168,500, 165
RIS TH 1 4G0.057 4%
ELDS0 711058
(A8 85 1 DB4.063) (Bl B84 72,285
2 (14.175.532.000)
(2677 451 000) (T2 060 000]
jik 528 515.007) [T TE % ]
(5,710,583 782) {5.710.550.798)
' 9. 720,361 .000
10,000 000,000 2.987.000.000
4 782 506 440 4 086 444 671
6714854 454 45 8 4%
{1 TE2 800ETYT) (7 42 96.4TT)
231.868.813) 1918557
—_[e2naseary) 7.795.436.657
{1081.383.108) 1.4 TH1.580

2021 Annual Report PT Air Minum Giri Menang (Perserodal)
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PT. AIR MINUM GIRI MENANG (PERSERODA)
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Untuk Tahun Yang Berakhir 31 Desember 2021

1.

GAMBARAN UMUM

a. Sejarah dan Latar Belakang

Keberadaan PT Air Minum Giri Menang (Perseroda) yang sebelumnya dikenal dengan PDAM
Kabupaten Lombok Baral diawali dengan pembangunan sistim penyediaan air bersih di Kota Mataram
pada tahun 1973 cleh Direktorat Teknik Penyehatan Departemen Pekerjaan Umum yang dibiayai dari
APBM dan Buyers Credit dari Australia.

Berdasarkan Surat Keputusan Direkloral Jendral Cipta Karya Departemen PU Nomor. 3/9/KPTSICK/76
tanggal 20 Desember 1976 dibentuk Badan Pengelolaan Air Minum (BPAM) dengan jangkauan
pelayanan untuk Kecamatan Cakranegara, diperluas pada tahun 1978/1979 untuk Kecamatan Mataram
dan Kecamatan Ampenan pada tahun 197%1980. Kemudian berdasarkan Surat KPTS Dirjen Cipta
Karya Dept PU No.37/9/KPTS/CK/1981 tanggal 1 April 1981 BPAM Mataram berubah menjadi BPAM
Lombok BaraL.

Uintuk mengantisipasi rencana penyerahan asset yang dikelola oleh PDAM kepada Pemerintah Daerah
tahun 1980 Bupati Lombok Barat bersama DPRD Tk Il Lombok Barat menetapkan PERDA nomor 6
tentang pendirian PDAM Kabupaten Lombok Barat. Baru pada tahun 1966 sarana, prasarana fasilitas
air bersih dikelola oleh BPAM resmi seluruhnya diserahkan oleh Menteri PU kepada Bupati Lombok
Barat melalui SK Gubemur NTB Nomor 166/KPTS/1986 tanggal 26 April 1986. Pada tahun 1988 Perda
nomor 6 Tahun 1980 dirubah dan disempumakan dengan PERDA Nomor 1 Tahun 1988 tentang
pendirian PDAM Kabupaten Lombok Barat.

Berdasarkan UU Nomor 4 Tahun 1993 tanggal 6 Juli 1993 tentang pembentukan Kota Mataram tonggak
sejarah berpisahnya Kabupaten Lombok Barat dengan Kota Mataram sekaligus konsekuensi pembagian
assel. Menyadari dan berpedoman pada instruksi Menteri Dalam Negeri nomor 3 Tahun 1993, disepakali
kepemilikan PDAM secara bersama oleh kedua Pemerintah dengan ditandatanganinya Surat Keputusan
Bersama Bupati Lombok Barat dan Walikota Mataram Momor 45 Tahun 1998/3/KPPS/1998 dengan
proporsi pembagian 65% untuk Kabupaten Lombok Barat dan 35% unfuk Kota Mataram. Kemudian
berdasarkan Perda Kabupaten Lombok Barat Nomor 4 Tahun 2012 nama Perusahaan Daerah Air
Minum (PDAM) Menang Mataram berubah nama menjadi Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Giri
Menang, Saat ini sesual amanat Peraturan Pemerintah Nomor 54 Tahun 2017 fentang Badan Usaha
MiikDaerah, pada tahun 2019 PDAM Giri Menang berubah status hukumnya menjadi Perusahaan
Perseroan Daerah Air Minum Giri Menang disingkat PT Air Minum Giri Menang (Perseroda)
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lombok Barat Nomor 2 Tahun 2019 tentang Perusahaan
Perseroan Daerah Air Minum Gird Menang.

b. Tujuan dan fungsi Perusahaan

Tujuan didirikan PT Air Minum Giri Menang (Perseroda) sesuai dengan peraturan pendiriannya adalah:
1. Penyediaan air bersih yang memenuhi standar baku mutu;
2. Penpembangan perekonomian daerah serta sebagai salah satu sumber penermaan aski daerah.
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Fungsi PT Air Minum Giri Menang (Perseroda) adalah berusaha dibidang jasa pelayanan air bersin, air
limbah dan usaha lainnya yang dapat mendorong perkembangan perusahaan sesuai dengan prinsip-
prinsip ekonomi perusahaan. Dalam rangka menjalankan fungsi tersebut kegiatan perusahaan meliputi:

1. Mengolah sumber air untuk memperoleh air bersih dan menyalurkannya kepada pelanggan.

2. Membangun jaringan distribusi dan transmisi dalam rangka unfuk mengoptimalkan
penyaluran air bersih kepada masyarakat di wilayah kerjanya.
3. Melakukan pemeliharaan jarigan distribusi dan transmisi untuk menekan kehilangan air.

c. Dasar Hukum Pengelolaan Perusahaan

1. Undang-Undang Momor 23 Tahun 2014 tenfang Pemerintahan Daerah (Lembaran Megara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 9
tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 fentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

2. Peraturan Pemerintah Momor 54 Tahun 2017 tentang Badan Usaha Milk Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Momor 305, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomer 6173);

3. Peraturan Daerah Kabupaten Lombok Barat Nomor 2 Tahun 2019 tentang Perusahaan Perseroan
Daerah Air Minum Giri Menang (Lembaran Daerah Kabupaten Lombok Barat Tahun 2019 Nomor
2 Register Provinsi Musa Tenggara Barat Tahun 2013 Nomer 83, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Lombok Barat Tahun 2019 Nomor 170); |

4. Risalah Rapat Umum Pemegang Sahan (RUPS) PT Air Minum Giri Menang (Perseroda)Tahun
2021 Rabu 22 Desember 2021 lentang ;

Pengesahan Perubahan Rancangan Kerja dan Anggaran PT Air Minum Giri Menang
{Perseroda) Tahun 2021.

d. Struktur Organisasi
Susunan Komisaris PT Air Minum Giri Menang (Perseroda) ditetapkan dengan Keputusan Rapat Umum
Pemegang Saham Nomor 003/RUPS/XIN2019 tanggal 23 Desember 2019.
Adapun susunan Komisaris PT Alr Minum Giri Menang (Perseroda) saat ini adalah sebagai berikut :

Komisaris Utama : | Dr. Ir. H, Effendi Eko Saswito, MM | Perwakilan Unsur Pejabat Pemeritah
Komisaris : | Dr. H. Muhammad Ahyar Perwakilan Unsur masyarakat
Komisaris : | Suhaimi Syamsurd, S.Ag., M.5i Perwakilan Unsur masyarakat
_ “.'E 7
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Sedangkan susunan Direksi berdasarkan Keputusan Rapat Umum Pemegang Saham Nomor
O04/RUPS/AXI/2019 tanggal 23 Desember 2019 terdini  dari ;

Direktur Uama . H. L. Ahmad Zaini $.5i, MT
Direktur Umum dan Kevangan : Aini Kurniati, S.Sos, M.Si
Direktur Operasional : Maman Rahman Danis, ST

Sedangkan strukiur organisasi PT Air Minum Giri Menang (Perseroda) berdasarkan Peraturan Direksi PT
Air Minum Giri Menang {Perseroda) nomor : 500.015/DIR/AMGMI2020tanggal 10 Februari 2020 tentang
Struktur Organisasi dan Tata Kerja PT Air Minum Giri Menang (Perseroda) dapat dilihat pada gambar
dibawah ini:

Gambar Struktur Organisasi PT Air Minum Giri Menang (Perseroda)
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@. Visi dan Misi Perusahaan
Visi . Menjadi Perusahaan Pelayanan Air Minum Terbaik, Berwawasan Lingkungan, | Pelayanan Prima
dan Akuntabe!
Misi :
Pemenuhan kebuluhan penyediaan air minum masyarakat di seluruh wilayah
Pelayanan pelanggan berbasis informasi dan teknologi
Penngkatan kualitas SOM
Pelestarian sumber air baku dan pemberdayaan masyarakat sekitar sumber

L

2. RINGKASAN KEBIJAKAN AKUNTANSI
a. Dasar Penyajian Laporan Keuangan

Mulai tzhun buku 2011 perusahazn mengubah Standar Akuntansi Keuangan yang digunakan yastu dari
Standar Akuntansi Keuangan yanqg bedaku umum di Indonesia ke Standar Akuntansi Keuangan Entitas
Tanpa Akuntabilitas Publik (SAK-ETAP) yang dikeluarkan oleh Dewan Standar Akuntansi Keuangan
pada tanggal 19 Mei 2009 Manajemen Parusahaan berpendapat bahwa laporan keuangan tahun 2019
telah disajikan dengan SAK-ETAP dan telah memenuhi persyaratannya.
b. Kas dan Setara Kas
Kas dan setara kas mencakup kas, simpanan yang sewakiu-wakiu dapal dicarkan dan investas likuid
jangka pendek lainnya dengan jangka waktu jatuh tempo tiga bulan atau kurang.
¢. Penilaian Piutang
Piutang harus disajikan dengan nilai tunai yang dapat direalisasikan. Khusus uniuk piutangusaha yang
mempunyai kemungkinan tak lertagih dibuatkan penyisihan pada setiap akhir tahun. Mulai tahun 2011
metode penyisihan piutang dilakukan dengan cara merata-ratakan prosentase piutang yang tak tertagih
unfuk masa figa tahun perjenis pivfang. Angka prosentase rais-rata fersebut dipergunakan unfuk
menghitung besarnya akumulasi penyisihan tahun terakhir dengan mengalikannya dengan saldo
rekening piutang tahun ferakhir, Penyisihan tahun ini dkurangi dengan akumulasi penyisihan 1ahun lalu
maka diperoleh angka beban penyisihan tahun ini.
d. Persediaan
Persediaan dikelompokkan dalam 2 (dua) jenis yaitu :
Persediaan bahan operasi yang terdiri atas persediaan bahan kimia dan bahan operasi lainnya.
Persediaan bahan instalasi terdii dari barang dan bahan yang dibeli untuk keperuan investasi
fermasuk pemeliharaan instalasi dikelompokkan sebagai asset lancar,
Metode pencatatan yang dianut terhadap persediaan bahan operasi lainnya adalah physycal invenlory
method, sedangkan bahan instalasi dan bahan kimia menggunakan perpetual inventory method.

Perusahaan fidak membual cadangan penurunan nilal persediaan karena perusahaan berpendapal
persediaan idak mengalami penurunan nilai secara signifiken selama dalam penyimpanan.

.lE !
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e. Aset Tetap dan Penyusutan

Aset tetap dicatat berdasarkan harga perolehan (harga beli) termasuk biaya yang dikeluarkan sampai
aset tersebut siap digunakan. Seliap pembelian atas suatu barang dengan nilai sebesar Rp200.000,00
atau lebih dan memiliki umur ekonomis lebih dar 1 (satu) tahun, maka dikelompokkan sebagai aktiva
tetap.
Asettetap disusutkan dengan mempertimbangkan ekspektasi dalam pola penggunaan manfaat ekonomi
masa depan asset Pengelompokan dan ,metode penyusutan asset ditetapkan sebagai berkut ;
= Kelompok 1 disusutkan dengan metode garis lurus, masa manfaat 4 tahun, dan fanpa nila
residu (25% dar nilai perolehan).
* Kelompok 2 disusutkan dengan metode garis lurus, masa manfaat 8 tahun, dan tanoa nilai residu
(12,5% dasi nilai perolehan).
Kelompok 3 disusutkan dengan metode garis lurus, masa manfaat 16 tahun, dan tanpa nilai
residu (6,5% dari nilai perolehan). !
= Kelompok 4 disusutkan dengan metode garis lurus, masa manfaal 20 tahun, dan tanpa nilai residu
(5% dari nilai perolehan).
Kelompok 5 disusutkan dengan metode jumiah unit produksi, masa manfaat asset ditetapkan
berdasarkan spesifikasi dan dinyatakan dalam unit kapasitas produksi.
Kebijakan akuntansi untuk penyusutan asset tetap yang sebelumnya ditetapkan dalam 4{empat)
kelompok, ditambahkan satu kelompok yaitu kelompok § dengan pertimbangan :

- Lebih mencerminkan pemenuhan prinsip penandingan antara biaya dan pendapatan.
- Pendapatan usaha sifatnya proposional tehadap produkfivitas asset tetap tersebut.
- Produkfipitas penggunaan asset tetap berbeda-beda antar periode.

f. Aset Tetap Dalam Penyelesaian

Aset perusahaan yang dibangun sendini ataupun melalui penunjukkan rekanan, yang sedang dalam
masa konstruksi pada akhir periode akuntansi, dibukukan sebagai akfiva tetap dalam penyelesaian,
Akfiva tetap dalam penyelesaian dicatat sebesar biaya-biaya yang telah dikeluarkan selama konstruksi
sampai dengan periode akuntasi, termasuk beban bunga yang timbul jika perusahaan menggunakan
dana pinjaman uniuk pembangunannya.

g. Aset Tidak Berwujud dan Kebijakan Amortisasi

Asset lidak berwujud adalah asset non moneter yang dapat diidentifikasi dan tidak mempunyal wujud
fisik. Syaratidentifikasi: adalah dapat dipisahkan dari assetIainnya atauterbagi terpisah atau dapat dijual,
dizlihkan, diisiens, disewakan atay ditukarkan baik individual atau bersama. Melode amorfisasi
menggunakan melode gards lurus sebesar 20% per tahun atau selama 5 (lima) tahun uniuk pengeluaran
yang tidak dapal dilaksir masa manfaalnya, sedangkan yang dapal dilaksir masa manfaatnya, maka
diamoriisasi sesuai masa manfaainya.

0
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h. Utangl Kewajiban
Semua utang/ kewajiban yang telah diketahui dicatat tanpa memperhatikan apakah jumlahnya sudah
dapat ditentukan secara letap atau tidak. Jika kewajiban yang telah terjadi belum dapat ditemukan
secara past jumlahnya, maka dapat dilakukan dengan taksiran yang wajar misalnya rekening listrik, air
baku dan beban sewa.

i. Bagian Hutang Jangka Panjang Yang Akan Jatuh Tempo.

Bagian dari hutang jangka panjang yang akan jatuh tempo dalam waldu safu tahun mendatang setelah
tanggal neraca disajikan sebagai Kewajiban Lancar.

J. Hutang Jangka Panjang

Perkiraan ini mencatat saldo hutang jangka panjang, yang menjadi kewajiban perusahaan dan akan
dibayar selama umur pinjaman, yang ferdin alas pokok hutang dan beban bunga masa tenggang.

k. Pengakuan Pendapatan

Pendapatan Usaha maupun Non Usaha diskui pada saat imbul transaksi dan atau pada masa prestasi

dinikmati yaitu :

a) Pendapatan penjualan air diakui dicatat dan dilaporkan sefiap bulan berdasarkan rekening tagihan
air yang diterbitkan pada bulan yang bersangkutan walaupun penerimaan vangnya baru terjadi
kemudian atau pada sast penerimaan uang untuk penjualan tunai.

b) Pendapatan sambungan baru dan pendapatan non air lainnya diakui dan dicatat seluruhnya sebagal
pendapatan tahun berjalan dengan memperhatikan ketentuan sebagai berkut ;

+ Jika calon pelanggan membayar secara tunai maka pendapatan dicatat dan diakui pada
saat pembayarannya dan tidak dibukukan kedalam rekening piutang.

» Jika calon pelanggan membayar secara mengangsur maka pengakuan serta pencatatan
pendapatan dilakukan pada saal ditanda tangani kontrak sambungan baru.

» Pendapatan denda alau keterlambatan pembayaran cleh pelanggan dicatat pada saat
denda tersebut diterima.

I. Pengakuan Beban
Fada dasarnya beban usaha diakui, dicatat dan dilaporkan dalam periode terjadinya transaksi atau
dimana biaya tersebut menjadi beban.

m. Perpajakan
Perusahaan mengakui atas selurub beban dan kewajiban perpajakan dalam laporan keuangannya
sesual dengan tarif yang beraku.

n. Imbalan Kerja
Perusahaan telah mengakui beban imbalan kefa bak imbalan kefa jangka pendek maupun
imbalan kefja jangka panjang.
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o. Perhitungan Tarif Air dan Harga Pokok
a) Pendapatan Air per Kelompok Tarif
Pendapatan air per kelompok tarf pada PT Air Minum Gii Menang (Perserodajtahun 2021
sebesar Rp141.468.505.750 - yang terinci sebagai berikut:

Golongan Tarif Pemakaian Jumlah

Air {m3) Pendapatlan Air(Rp)
1A | SOSIALA 123,0{ 165,287,3|
18 SOSIALB 2122 584,001,686
1C | SOSIALC 30,7 100,568,6
1D | SOSIALD 351,5) 1,377,900,0
1 |MBRA 303 90,020,2|
if |MBRB 44474 14,211,988,7
2A | RUMAH TANGGA A 1,937,7 7,694,293,6)
28 | RUMAH TANGGA B 19,283,0 89,625,784, 2|
2C | RUMAH TANGGA C 700,01 4,098,940,0]
20 | RUMAH TANGGA D 1844 2,005,873,8)
2E | RUMAH TANGGA E 3,8 41,953, 3|
34 | INS PEMERINTAH KAB/KOTA 2349 2,209,076,9
38 | INS PEMERINTAH PROPINSI 191,8] 2,916,227 8|

3C | USAHA MIKRO 324 278,741,
3D | USAHA KECIL 215,1 2,060,737,3
3E | USAHA MENENGAH ?gz.ﬂ 8,782,492,4
3F | HOTEL MELATI 19,7 3487627
3G | USAHA BESAR 1224 2,201,841,6
| 47| RUMAH POMPA 69,4 196,041,0|
4F | PT PELINDO NON KAPAL 28,1 360,000,0|
4F | PT PELINDO KAPAL 56,6 1,020,115
iG | PT ASDP 49,4 1,038,345,0|
PEJUALAN AIR DG MOBIL TANKI 59,516,0

JUMLAH 29,117,398 141,468,505,750

12
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b) Struklur Harga Pokok Air (Full Cost Recovery)

STRUKTUR HARGA POKOK AIR (Full Cost Recovery)

1 encapaten s¥ tehun 2021 Rp.  141,468,505,750.00
2 Geden cparasional tehen 2021 Rp.  112,945,243,800.90
3 Jeeled M3 i terval bhun 2021 9,117,398 m3
& Jumlzh M3 ak preceks: tahin 2003 51922754 m3

Kehiiangam 2k mak 20% — [9,354,553) m3

41,538,211 m3

Pencapaton operasonal d@endinghzn beben

cerasional per W3 air teral :
5 g ualdlr Rpfemd___ 141,466,505,750.00

ETx ] BT = Rp 4559 /m3
B Hargz pokok Rpim3_ 112,045,243,800,90

P M3 41538211 = RAp. 2,719 jm3
T Sefsih harga jual ai per M1 dg harga pehok &ir per¥3 Rp. 2.1!9._-'m3
6 Zroseniask harga jual ak dibendinckan __Fp. 4459

harga pokok 2ir par M3 Rp. 2715 178.68 %

Dari data diatas, harga jual air per m* adalah sebesar Rp4.859 atau 178,68% dari harga pokok air per
m’* sebesar Rp2.719 atau lebih tinggi 78,68% dari tifik impas (break even point) yang berarfi
perusahaan mendapat keuntungan sebesar Rp2.139per m* terjual.

p. Periode Pelaporan

Laporan Keuangan tahun buku 2021 melipui masa sejak 1 Januani 2021 sampai dengan 31 Desember

2021
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